PROJETO DE DECRETO N°

Aprova 0 Regimento Interno do Orgédo Colegiado do
sistema de Controle I nterno.

FULANDO DE TAL, Prefeito Municipal do Municipio
de........cccceeeren.., Estado de Santa Catarina, no uso de
suas atribuicbes e oom fundamento no artigo
.daLein°....de..de........de20..

DECRETA:

Art. 1° Fica grovado o Regimento Interno do Orgdo Colegiado do Sistema de Controle

Interno, criado pelalei n° ,de __de e 200__, que faz parte integrante

deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entraem vigor nadata da sua publicaca®.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PrefeltOMumCIpal



PROPOSTA DE REGIMENTO INTERNO

Regimento Interno da Controladoria do Municipio
de

CAPITULOI
FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1° A Controladoria do Municipio de , tem a finalidade de avaliar a
acdo governamental e a gestdo dos administradores publicos municipais, por
intermédio de fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial, e apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

Art. 2° A Controladoria, compete, especialmente:

| — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execucao
dos programas de governo e do orcamento do municipio;

Il — fiscalizar a legalidade dos resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da
administracdo municipal, e da aplicacdo de recursos publicos por entidade de
direito privado;

[Il — avaliar e propor o aprimoramento do controle de operacdes de crédito, avais e
garantias, bem como direitos e haveres do Municipio;

IV — apoiar o controle externo no exercicio de sua fungao institucional,

V — examinar as demonstracdes contabeis, orcamentarias e financeiras, inclusive
as notas explicativas e relatorios de 6rgéos e entidades da administracéo direta e
indireta,;

VI — examinar as prestacfes de contas dos agentes da administracdo direta e
indireta, responsaveis por bens e valores pertencentes ou confiados a Fazenda
Municipal,

VIl — exigir o fiel cumprimento das leis e outros atos normativos, inclusive os
oriundos do préprio governo municipal, pelos 6rgéaos e entidades da administracao
direta e indireta;

VIII — verificar e aprimorar o controle contabil, financeiro, orcamentario,
operacional e patrimonial das entidades da administracdo direta e indireta, quanto
a legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade, aplicacdo das
subvencdes, contribuicbes, auxilios e rendncia de receitas, determinando o0s
aprimoramentos necessarios;



IX — acompanhar a situacéo fisico-financeira e orcamentéaria dos projetos e das
atividades constantes nos orcamentos municipais;

X — determinar, acompanhar e avaliar a execucéo de auditorias;

Xl — propor ao Prefeito o bloqueio de transferéncia de recursos do Tesouro
Municipal e de Contas Bancarias;

Xll — elaborar e manter atualizado o plano de contas uUnico para os Orgaos de
administracao direta e indireta;

Xl — analisar e enviar a prestacédo de contas anual do Prefeito a ser encaminhado
ao Tribunal de Contas do Estado;

XIV — orientar e expedir atos normativos concernentes a acdo do sistema de
Controle Interno.

CAPITULO Il
DA CONTROLADORIA
Secéo |
Do Orgéo Colegiado e da Unidade Operacional

Art. 3° A Controladoria atuard de forma integrada e formal, atendendo aos principios da
legalidade, impessoalidade, mordidade, publicidade, eficiénciay, bem como, da
legitimidade, transparéncia, objetivo pulblico e economicidade.

Art. 4° A Controladoriaé compostado Orgéo Colegiado e uma Unidade Operadonal.

Subsecao |
Do Orgéo Colegiado

Art. 5° O Orgdo Colegiado de instancia superior na controladoria, € mnstituido pa no
minimo dois Secretario Municipais, e:

| — pelo contador geral da Prefeitura;
Il — por um servidor efetivo e estavel eleito;
11 — pelo servidor seaetario daCamaraMunicipal.

Art. 6° O Orgéo Colegiado terda um Coordenador e um vice-Coordenador que
serédo eleitos entre seus pares.

Art. 7° O servidor efetivo e estavel que compora o Orgéo Colegiado sera eleito
pelos servidores publicos efetivos e estaveis do Municipio.

Paragrafo unico. O servidor eleito ndo podera ser beneficiario de qualquer outra
funcao gratificacéo, salvo a especifica para participar do proprio Orgao Colegiado.



Art. 8° O Orgdo Colegiado tera funcbes deliberativa e normativa, cabendo-lhe
especialmente:

| - deliberar sobre todos os processos oriundos da Unidade Operacional;

Il - deliberar sobre qualquer fato que tiver conhecimento ou denuncia que Ihe for
formalizada;

[ll - expedir atos numerados contendo instrugdes sobre rotinas, procedimentos e
responsabilidades funcionais para a Administracdo Publica e para a Unidade
Operacional, limitado hierarquicamente ao seu Regimento Interno, aos Decretos
do Poder Executivo ou aos Atos baixados pelo Presidente da Camara para o
ambito do Poder Legislativo;

IV - lavrar ata de cada reunido da qual constard o numero do Ato ou o numero do
processo, medida ou a deliberacédo tomada;

V - deliberar sobre as questbes de meérito, através de voto nominal;

VI - tomar providéncias imediatas quanto a solicitagdes do Prefeito Municipal, da
Céamara de Vereadores, do Tribunal de Contas e do Ministério Publico;

VIl — apresentar o Relatério de Controle Interno ao final de cada mandato do
Chefe do Poder Executivo.

VIII — instituir, anualmente, o Programa de Trabalho do Sistema de Controle
Interno.

Pardgrafo Unico. O voto dos membros srd sempre nomina, com expressa referéncia
daqueles que votaram contraou afavor dadeliberac& tomada, vedada a &stencéo, ficando
impedido de votar sobre processo em que seja pessoa mente interessado.

Subsecéao Il
Da Unidade Operacional

Art. 9° A Unidade Operadonal tera as funcoes de fiscali zar, controlar e analisar as agoes e
rotinas da administracgio, levando a deliberagio do Orgdo Colegiado as dentncias
protocoladas, bem como, todo e qualquer trabaho redizado, independentemente da
conclus&o.

Art. 10. Todo trabalho realizado pela Unidade Operacional sera apresentado em
papel timbrado com folhas numeradas e rubricadas, com a descricdo do objeto,
capeada com as seguintes informacdes:

| — nimero do protocolo sequencial,
Il — sintese do objeto;



1l — conclusao; e
IV — data do inicio e conclusao do trabalho.

Paragrafo unico. O sistema de protocolo indicard o posicionamento de cada
processo.

Art. 11. A Unidade Operacional € constituida por:

a) a) Agente de Controle Interno - servidor efetivo e estavel, designado com
funcao gratificada, responsavel pela direcdo e operacionalizacdo do sistema;

ou:

a) Agente de Controle Interno — servidor efetivo e estavel, nomeado em cargo em
comissao, responsavel pela direcdo do sistema;

ou:

a) Agente de Controle Interno - nomeado em Cargo em Comissao, responsavel
pela direcdo do sistema;

b) Auxiliar de Controle Interno - servidor efetivo e estavel, com atribuicdes
ampliadas, designado com funcéo gratificada, em cada secretaria, 6rgdo, unidade
or¢camentaria ou entidade, segundo a necessidade.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES
Secéo |
Das Atribuicdes do Coordenador, vice- Coordenador, Membros, Agente e
Auxiliar de Controle interno
Subsecao |
Do Coordenador

Art. 12. Compete ao Coordenador do Orgao Colegiado:
| — dirigir os trabalhos;
Il — manter a ordem e disciplina dos demais membros;

[l — determinar 0 encaminhamento das comunicacodes, deliberacdes instrucdes e
solicitagcbes, assinando-as;

IV — representar o Orgéo Colegiado perante outros 6rgaos;

V — velar pelas prerrogativas do Orgdo Colegiado e do Agente de Controle Interno,
cumprindo e fazendo cumprir a Lei n° , € este Regimento Interno.



VI — marcar as reunides e convocar os demais membros, na forma do
estabelecido na secéo llI;

VIl — resolver as questdes de ordem;

VIII — votar sempre por ultimo, sendo que em caso de empate, tera ainda o voto de
gqualidade.

IX — atender as solicitacdes feitas pelos Secretarios, Prefeito, Presidente da
Céamara, Tribunal de Contas ou ainda pelo Ministério Publico;

X — assinar as deliberacdes tomadas;

Xl — autorizar o fornecimento de copias do sistema de protocolo, das atas e
processos;

Xl — despachar as medidas que nao envolvam o mérito.

Xl — indicar um secretario para as reunides.

Paragrafo unico. O Coordenador podera delegar ao vice-Coordenador, as
atribuicdes previstas nos incisos 1V, Xll e execucdo de tarefas.

Subsecao Il
Do vice-Coordenador

Art. 13. Compete ao vice-Coordenador:

| — substituir o Coordenador em suas auséncias e impedimentos, bem como, sucedé-lo, em
caso devagado cago;

Il — colaborar com o Coordenador no exercicio de suas fungdes, quando solicitado;
[l — assinar as deliberacdes e instrucdes, juntamente com o Coordenador;
IV — exercer as atribuicdes que lhe forem delegadas.

Subsecao Il
Dos Demais Membros do Orgéao Colegiado

Art. 14. Compete aos Membros do Orgéo Colegiado:

| — eleger um Coordenador para & reunides em gue o Coordenador e o vice-Coordenador
n&o estejam presentes,

I — manter no desempenho de seus trabalhos, atitude de independéncia e
imparcialidade;



[l — comparecer as reunifes quando convocados.

Subsecdo IV
Do Agente de Controle Interno

Art. 15. O Agente de Controle Interno fara a fiscalizacdo “in loco” em todos os
setores da administracdo e assinard o0s Relatorios de Gestdo Fiscal, como
responsavel do controle interno, tendo as seguintes prerrogativas:

| — livre ingresso nos orgaos que compdem a administragcdo municipal;

Il — acesso a todos os documentos e informacdes necessarios a realizacéo de seu
trabalho;

[l — autonomia para requerer, por escrito, aos responsaveis pelos orgaos por ele
inspecionados, informacgdes e documentos necessarios a instrugdo dos processos
e relatorios que serdo encaminhados ao Orgao Colegiado.

IV — independéncia profissional para o desempenho de suas atividades na
administracao direta e indireta;

V - participac&o nas reunides do Orgdo Colegiado sem direito a voto.

Art.16. O Agente de Controle Interno devera guardar sigilo sobre dados e
informacdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do
exercicio de suas fungdes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboracéo de
pareceres e relatorios destinados a autoridade competente, sob pena de
responsabilidade.

Subsecdo V
Do Auxiliar de Controle Interno

Art. 17. O Auxiliar de Controle Interno atuara:

| — levantando as informagdes necessarias quanto as acoes do seu setor;
Il - fiscalizando os atos emanados de seu setor;

[l - zelando pelo cumprimento das leis;

IV — emanando parecer quanto ao cumprimento das instru¢cdes referente ao seu
setor, expedidas pelo Orgéo Colegiado.

Art. 18. O Auxiliar de Controle Interno devera guardar sigilo sobre dados e
informacdes pertinentes aos assuntos que tiver acesso em decorréncia do
exercicio de suas fungdes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboracéo de



pareceres e relatorios destinados a autoridade competente, sob pena de
responsabilidade.

CAPITULO IV
DOS ATOS DA CONTROLADORIA
Secéo |
Das Deliberagdes, Instrucdes, Solicitacbes e Comunicacdes
Subsecao |
Das deliberacdes

Art. 19. As decisdes de mérito do Orgédo Colegiado serdo tomadas em forma de
deliberagcdes, pela maioria simples dos votos de seus componentes presentes
metade mais um dos membros e conterao:

| — exposicdo da matéria apreciada;

Il — nome dos responsaveis ou interessados;

[l — 0 nimero do protocolo do processo;

IV — as providéncias cabiveis em caso de irregularidade comprovada;
V — a data da apreciacéao;

VI — a assinatura do Coordenador e vice-coordenador;

VIl — a lista dos votos contra e a favor a deliberagdo tomada.

Paragrafo unico. O voto das membros srd sempre nominal, com expressa referéncia
daqueles que votaram contraou afavor dadeliberacé tomada, vedada a &stencéo, ficando
impedido de votar sobre processo em que seja pessoa mente interessado.

Art. 20. Os autos levados a deliberacdo do Orgdo Colegiado pela Unidade
Operacional, deveréo conter a data e assinatura do recebimento.

Art. 21. O Orgéo colegiado tera o prazo de até trinta dias, contados a partir do
recebimento, para deliberacdo, admitido o encaminhamento dos autos para
diligéncia por igual periodo.

§ 1° O Orgédo Colegiado, no prazo diligencial de que trata o caput, notificara o
diligenciado para que venha apresentar defesa, por escrito, no prazo de cinco dias
uteis.

§ 2° Os membros do Orgdo Colegiado poderdo pedir vistas dos processos, ficando
interrompidos os prazos, sendo que a interrupcéo total ndo podera exceder a dez
dias uteis.

Art. 22. ApoOs as deliberacdes de meérito, 0s processos deverdo ser arquivados na
Unidade Operacional, remetidas cOpias de todas as atas ao Prefeito e Presidente
da Camara.

Art. 23. As decisdes que néo interferirem no mérito serdo tomadas em forma de
despacho, pelo Coordenador.



Subsecao Il
Das Instrucdes

Art. 24. As instrucfes, sempre numeradas, terdo a funcdo de normatizar questdes
sobre rotinas, procedimentos e responsabilidades funcionais da Administracao
Publica e da Unidade Operacional.

Art. 25. As instrucfes serdo assinadas pelo Coordenador e vice- Coordenador do
Orgéo Colegiado e afixadas pelo prazo de dez dias no local de publicacdes dos
atos oficiais do Municipio e cumulativamente no setor para o qual se deu a
instrucdo, quando esta for de carater ndo geral.

ou:

Art. 25. As instrucdes serdo assinadas pelo Coordenador e vice-Coordenador do
Orgéo Colegiado e publicadas no 6rgdo de divulgacdo dos atos oficiais do Municipio
e cumulativamente no setor para o qual se deu a instrucdo, quando esta for de
carater nao geral.

Art. 26. As instrucdes serao aprovadas pela maioria simples dos votos, presentes
metade mais um dos membros do Orgéo Colegiado.

Paragrafo unico. Os membros do Orgdo Colegiado ndo poderdo se abster de
votar, salvo quando pessoalmente interessados.

Art. 27. As instrucfes conterdo, ainda:

| — justificativa;
Il — fundamentacéo;e
[l — lista com os votos nominais.

Art. 28. As instrugBes somente terdo eficacia a partir da data da sua publicacao.

Subsecéo I
Das Solicitagfes

Art. 29. As solicitacdes de informac6es feitas pelo Orgdo Colegiado, para o melhor
desempenho ou instrucdo do processo, serdo sempre por escrito, constando a
assinatura do Coordenador e a data da emisséo e recebimento.

Art. 30. Quando comprovada a irregularidade, o Orgdo Colegiado solicitara por
escrito, as providéncias cabiveis .

Art. 31. As solicitagcdes serdo formuladas para atendimento no prazo de cinco a
dez dias, dirigidas ao Secretario Municipal, ao Diretor da Camara, ao gestor do
fundo, ao presidente da autarquia, da empresa de economia mista, e da empresa



publica, aos representantes legais da empresa ou entidade quando das
concessdes, permissdes, aplicacbes de subvencbes e ao beneficiario de
incentivos econdmicos e fiscais.

Art. 32. Quando as solicitagdes a que se referem os arts. 30 e 31 deste
Regimento, ndo forem atendidas no prazo, o Orgdo Colegiado comunicara de
imediato o fato ao Prefeito ou Presidente da Camara, com providéncias cabiveis,
se for o caso.

Subsecéo IV
Das Comunicacgbes

Art. 33. A comunicacdo ao Tribunal de Contas ou ao Ministério Publico sera
obrigatoria quando n&o atendidos o numero de trés solicitagcbes consecutivas,
referentes a irregularidades ou ilegalidades, com intersticio de dez dias, sobre o
mesmo fato, feitas as autoridades previstas no art. 32.

Paragrafo Unico. A ndo comunicacdo implica em responsabilidade solidaria do
Orgéo Colegiado.

Art. 34. A comunicacao deve ser acompanhada do histérico do caso, das copias
das solicitacbes, e se for o caso, das providéncias requeridas pelo Orgdo
Colegiado.

Secéo I
Das DenuUncias

Art. 35. As denuncias poderao ser formalizadas ao Agente de Controle Interno, ao
Orgéo Colegiado ou diretamente a qualquer dos membros.

Paragrafo (nico. Qualquer dos membros do Orgdo Colegiado, podera dar
recebimento a denuncias.
Secéao I
Das Reunides

Art. 36. O Orgdo Colegiado reunir-se-4 em até cinco dias Uteis, apds o
recebimento dos documentos de que trata o art. 10, limitado a uma reunido por
semana.

8 1° No mesmo prazo devera reunir-se, nos casos do inciso Il, do art. 8°,
contando-se a partir do momento que tiver conhecimento do fato ou lhe for
formalizada a denuncia.

§ 2° O Orgdo Colegiado reunir-se-a4 somente com a presenca de no minimo a
maioria de seus membros e em horéario de expediente.



Art. 37. As convocagdes para as reunifes deverao ser feitas pelo Coordenador do
Orgao Colegiado ou pela maioria dos seus membros, com antecedéncia minima
de 3 (trés) dias uteis.

Paragrafo unico. O Coordenador ou a maioria de seus membros, podera convocar
reunibes extraordinarias, quando de interesse do Orgdo Colegiado.

CAPITULO V
DAS ELEICOES
Secéo |
Do Coordenador e vice-Coordenador

Art. 38. O coordenador e o vice-coordenador serdo eleitos entre seus pares para
um mandato de dois anos, permitida a reeleicdo apenas por um periodo de igual
duracéo.

Art. 39. As eleicbes realizar-se-4o em escrutinio secreto, em reunido convocada
especialmente para este fim, em até quinze dias, contados da indicacédo de seus
membros.

Art. 40. O quorum para eleicao, sera de pelo menos dois tercos dos membros do
Orgéo Colegiado.

Art. 41. Nao havendo quorum sera marcada nova reunido com intersticio de
da primeira, sendo feita a votacdo com o quorum presente.

Art. 42. O Coordenador e vice-Coordenador seréo eleitos em votacdes secretas.

8§ 1° No caso de empate, proceder-se-4 nova eleigdo, com 0S nomes mais
votados.

§ 2° Permanecendo ainda o empate, na segunda votagao, sera considerado eleito
0 mais idoso.

Art. 43. Em reunido especial, serd dada a posse ao Coordenador e vice-
Coordenador eleitos, para entrarem em exercicio imediato.

Art. 44. Serdo lavrados em livro proprio, os termos de posse do Coordenador ,
vice-Coordenador e de cada membro.
Secéo I
Do Servidor Membro do Org&o Colegiado

Art. 45. O servidor efetivo e estavel integrara o Orgédo Colegiado, com mandato de
dois anos, permitida a reconducéo por igual periodo.

Art. 46. O servidor efetivo e estavel sera eleito pelo voto majoritario, em que séo
votantes todos os servidores publicos municipais.



Paragrafo Unico. A lista com os votos sera publicada no mural de publicacées dos
atos oficiais do Municipio.

ou:

Paragrafo Unico. A lista com os votos sera publicada no 6rgdo de divulgacao dos
atos oficiais do Municipio.

Art. 47. Havendo impedimento ou impossibilidade do servidor efetivo e estavel
eleito assumir o mandato ou estes vierem a acontecer no decorrer do mandato, o
Coordenador do Orgédo Colegiado convocara o servidor com o nimero de votos
imediatamente inferior constantes da lista referida no paragrafo unico do artigo 43,
para o periodo necessario.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 48. O Agente de Controle Interno ou Orgdo Colegiado podera requerer ao
Prefeito a colaboracdo técnica existente no servico publico ou a contratacdo de
terceiros, sendo que o despacho devera ser justificado.

Paragrafo Gnico. Nao atendido o requerimento de que trata o caput, no prazo de
guinze dias, ou ainda, ndo sendo aceita a justificativa do despacho, o Orgdo
Colegiado deliberara quanto a encaminhamentos.

Art. 49. O Agente de Controle Interno e o Auxiliar de Controle Interno terdo
responsabilidade solidaria, referente as acdes ou omissdes irregulares que
praticarem.

Art. 50. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos mediante
aplicacdo subsidiaria da legislacdo ou mediante deliberacdo do Prefeito ou do
Presidente da Camara Municipal, conforme o caso.

Art. 51. Ficam revogadas as demais disposi¢cdes em contrario.

Data e assinatura dos membros do Org&o Colegiado.



