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Plano Regional de Cultura: diretrizes basicas para pensar e fazer cultura no Alto
Vale do Itajai/SC.

Introducéo

Este texto, tem por objetivo a construgdo de um Plano Regional de Cultura (PRC),
tomando por base a regido do Alto Vale do Itajai/SC, regido esta que € composta por 28
municipios e que conversam entre si através de suas aproximacdes e diferencas,
sobretudo, devido a alta diversidade de bens e caracteristicas contidas no territorio. Tal
proposta n&do visa uma uniformizagcédo dos modos culturais, mas sim, um aprendizado para
gue se trabalhe melhor com as tantas nuances oferecidas, promovendo desta forma,
maior engajamento social, oportunidade de conhecimento e reflexdo, especialmente
naquilo que tange as construgdes culturais e sua aproximagdo com um pensamento
totalizante de cultura, que deve ser constantemente debatido.

Neste sentido, o PRC funcionara como um instrumento de planejamento e gestao,
orientando e promovendo o desenvolvimento cultural da regido, o Alto Vale do Itajai. Este
plano estabelece diretrizes, metas, acdes e estratégias para o fomento, protecao,
valorizacdo e democratizacdo das préticas culturais locais, visando fortalecer e promover
a diversidade cultural, a participacdo social e o acesso aos bens e manifestacdes
culturais.

Ainda cabe ressaltar, que este foi organizado pela Assessoria de Turismo e Cultura
da Associacdo dos Municipios do Alto Vale do Itajai (AMAVI), em conjunto de uma
Comisséao formada a partir de 3 (trés) membros de seu Colegiado de Cultura (ColCultura),
onde cito: Dirceu Leite (Ibirama), Leonardo Hermes Lemos (Taié) e Rodrigo Pedrozo (Rio
do Sul); contando também, com o técnico em cultura da AMAVI, Pablo Rodrigues Dobke,
gue foi o responsavel pela redacédo deste documento.

No que toca a mencionada Assessoria de Turismo e Cultura da AMAVI, seu
principal objetivo é o de assessorar 0os Municipios no planejamento, organizagdo e
direcionamento de acdes de incentivo a implementacédo e fomento do turismo e da cultura
em ambito regional, valorizando e protegendo a diversidade de recursos e potencialidades

disponiveis nos Municipios.
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Breve contexto historico do Alto Vale do Itajai.

Impossivel de tracar nessas breves linhas uma grande historia regional acerca do
Alto Vale do lItajai, especialmente, por essa histéria vir de tempos imemoriais e sofrer
sistematicamente um apagamento desde o inicio da colonizag&o europeia no local. No
entanto, traremos aqui algumas bases historiograficas para que se pense a Histoéria (sim,
com “H” maiusculo, pensada como ciéncia e ndo como mera objetificacdo do passado),
em sua forma ampla, demonstrando como diferentes processos e construgdes ajudaram a
conformar uma narrativa cultural que é replicada, propagada e pouco debatida, pouco
problematizada.

Como é sabido, a regido do Alto Vale do Itajai era povoada por diversos grupos
indigenas, sobretudo, pelas etnias Lakland Xokleng, Kaingang e Guarani, sendo estes
ultimos em menor nimero. Estes povos, ainda hoje habitantes da regido, possuem suas
terras na parte Norte do Alto Vale, especialmente, entre os Municipios de Vitor Meireles e
José Boiteux. Como também se sabe, essas popula¢des foram ordenadamente cacadas
durante parte dos Séculos XIX e XX, em nome de um processo dito “civilizatorio”, que
enxergava tais populagbes como “selvagens”, produzindo assim, assassinatos em massa
em prol da colonizacao.

Nesta parte € que entram os famosos “bugreiros”, que tinham por missao
justamente o assassinato das populacdes autéctones. Este processo de genocidio ndo sé
era permitido pelas esferas governamentais, como também recebia seu financiamento,
fazendo da morte dessas populacbes um projeto de Estado, que tinha por objetivo o
‘povoamento” de certos territorios.

Este processo, ajudou a consolidar a narrativa de que o imigrante, dito pioneiro,
seria 0 “bom”, enquanto as populag¢des indigenas locais, eram tratadas como pessoas de
indole vil e desalmada, e que neste sentido, mereciam a morte ou o aprisionamento, isto
€, um tratamento desumanizado.

Essa imigracdo, promovida pelo Império, teve como base de empreitada diversas
companhias colonizadoras, sendo a Sociedade Colonizadora Hanseatica a responsavel
pela regido do Alto Vale, iniciando suas atividades ao ano de 1897. A partir desse ponto,

se deu um processo de “povoamento rural disperso onde cada linha colonial tornou-se

AMAVI - Associagao dos Municipios do Alto Vale do Itajai
Fone: (47)3531-4242 - Email: amavi@amavi.org.br - Site: www.amavi.org.br
Fundada em 07/11/64 - Rua XV de Novembro, 737 - Cep: 89160-000 - Rio do Sul/SC - CNPJ 82.762.469/0001-22



I COLEGIADO DE Agrolandia - Agrondmica - Atalanta - Aurora - Brago do Trombudo - Chapadao do Lageado - Dona Emma - Ibirama - Imbuia
AM A v | ‘ Ituporanga - José Boiteux - Laurentino - Lontras - Mirim Doce - Petrolandia - Pouso Redondo - Presidente Getulio

Presidente Nereu - Rio do Campo - Rio do Oeste - Rio do Sul - Salete - Santa Terezinha - Taié
Trombudo Central - Vidal Ramos - Vitor Meireles - Witmarsum

ponto de referéncia comunitaria” (SEYFERTH, p. 3, 2005). Talvez, resida ai o modelo
geografico-espacial que se sustenta até os dias atuais, onde pequenos municipios
caracterizam a regiéo.

N&o nos cabe aqui julgar tais acdes elencadas acima, pois cada periodo historico é
dotado de motivacbes, com caracteristicas proprias, produzindo assim, seu proprio
espirito. No entanto, nos cabe sim uma reflexdo acerca deste processo, ndo atras de uma
culpabilizacédo ou redencdo, mas sim com o objetivo de compreender as relagbes sociais
gue se deram e ainda ecoam em nossa regiao.

Passado o periodo de reocupacdo e colonizacdo do espaco tido como rural,
através de um processo imigratorio, o principio do século XX traz uma outra nuance a
regido do Vale do Itajai em sua totalidade, onde a industrializacdo das cidades passa a
atrair além de outras nacionalidades de imigrantes e migrantes provenientes de outros
estados brasileiros, mas também, pessoas desafortunadas nas lides rurais e que
buscavam no meio urbano, um modo de sobrevivéncia.

De acordo com Seyferth (2005), essa populacdo advinda do campo, em sua
maioria descendentes dos primeiros imigrantes, chegava as cidades (especialmente Rio
do Sul, mas também, Blumenau, Brusque e até mesmo ltajai), em busca de emprego nas
incipientes industrias. Esse éxodo, de acordo com a autora, se deu sobretudo, por dois
principais motivos: desinteresse no trabalho agricola e heranca Unica ao primogénito,
deixando assim, desamparada o restante da prole.

Esta outra via de ocupacdo espacial, ocasionou um ambiente mais diverso e
heterogéneo nas cidades, mesmo que algumas destas o prefiram apagar em virtude de
uma construcao histérica colonial europeia e mais homogénea, criando assim, identidades
com base em um “processo civilizatério”, excluindo outros aportes étnicos e
populacionais, sobretudo afro-brasileiros e indigenas, que até hoje conformam as
periferias urbanas na regido do Vale do Itajai em uma forma geral.

Nossa regido, de caracteristicas majoritariamente agricolas, ainda replica quase
gue o mesmo discurso promovido no principio da colonizagéo, onde o imigrante europeu,

de maioria teutbnica, aparece como o0 grande herdi, portador do gesto civilizador,
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domador da natureza e dos seres que nela vivem, gerando desta forma, uma narrativa
totalizante e um tanto rasa acerca da cultura e historia do espagco em questao.

Com um breve ponderamento, podemos perceber que nossa regiao se fez e, ainda
se faz, a partir de uma diversidade étnica. Indigena, Cabocla, descendente da imigracao
europeia, sobretudo, “germanica” e “italiana”... mas por qual motivo somente um tipo de
cultura é revivida? Por qual motivo outras culturas sdo marginalizadas? Fazer cultura e
especialmente, gerir politicas publicas, exigem problematizar nossas rela¢cdes com o meio
e 0 objetivo central deste Plano € justamente a provocacdo a estes paradoxos que
restringem uma regido tao rica culturalmente a um mero “mais do mesmo”. Diversidade,
respeito e apoio matuo se fazem necessarios para o crescimento deste campo em nosso
Vviés regional.

Ainda, para aumentarmos nossa reflexdo, podemos mencionar a atual onda de
migracao/imigracao, algo bastante presente em nossa regido. Assim como no passado,
muitas pessoas — e de diversos paises (Argentina, Venezuela, Haiti, Costa do Marfim,
Senegal, entre outros) — chegam com o objetivo de encontrar melhores condi¢des de vida
no Alto Vale do lItajai, ampliando ainda mais a diversidade, essa caracteristica tao
preponderante e que merece ser melhor observada.

Obviamente, como fora dito no primeiro paragrafo, é impossivel descrever aqui
uma grande historiografia, 0 que nos coube foi o inicio de um processo de reflexdo e
revisdo da construcao histérica laudatoria, que beneficia uns em detrimento de outros.

Como forma de ampliacdo dos assuntos aqui abordados, deixamos como indicagcao
o artigo “Imigracéo e etnicidade no Vale do Itajai/SC"?, escrito com maestria pela falecida
professora Giralda Seyferth?, que tinha como especialidade de estudo justamente o
processo migratorio e cultural no Vale do Itajai, se fazendo uma das grandes referéncias
neste campo de estudo. Bem como o artigo “Migracado haitiana na regido do Vale do Itajai:
uma analise a partir da teoria do reconhecimento”, para um melhor entendimento acerca

do atual processo migratério/imigratorio.

! para mais, texto na integra:
<http://observatoriogeograficoamericalatina.org.mx/egal10/Geografiasocioeconomica/Geografiacultural/45.pdf>
2 Sobre a professora Gyralda Seyferth: <https://pt.wikipedia.org/wiki/Giralda_Seyferth>

3 Para mais, texto na integra: <https://bell.unochapeco.edu.br/revistas/index.php/rcc/article/view/7377/3976>
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I. Diagnostico Cultural:

A regido do Alto Vale do Itajai, com seus 28 municipios, possui uma
culturalidade diversa e extremamente rica, mas gue, como VvVimos acima, nao €
explorada em sua totalidade, fazendo com que haja uma féormula cultural j& um
tanto desgastada e que necessita ser revigorada a partir de outras nuances. Com
tal potencialidade, faltam ainda, projetos que evidenciem essa diversidade e
riqueza cultural, fazendo com que a regido ofereca e demonstre todo seu conjunto
cultural, diferenciando-se e obtendo destaque positivo naquilo que toca a producao
de cultura relativa a macrorregido do Alto Vale, bem como, no Estado de Santa
Catarina.

Outro fator importante € a falta de politicas culturais efetivas por parte dos
municipios, onde estes, vivem a mercé de politicas Federais e Estaduais de
desenvolvimento da cultura, ndo obtendo desta forma, uma certa autonomia para o
incremento de seus projetos. Parte disso, se resolveria com a implementacdo do
chamado CPF da cultura, onde a criacdo de Conselhos, Planos e Fundos de
Cultura, trariam base para as reivindicacdes e melhorias do setor.

Um pouco da ndo formatacdo destes itens advém da falta e descontinuidade
de trabalho técnico/especializado nas gestdes municipais, fazendo com que néo se
obtenha o desempenho desejado, onde o basico, por vezes nédo é efetuado, tendo
assim, uma ma geréncia da Coisa Publica, onde até mesmo incentivos/verbas ja
postas em caixa dos municipios ndo sdo utilizados, fazendo com que estes sejam
devolvidos aos entes provedores.

Ainda referente a uma gestdo deficitaria, constata-se uma pratica de nao
priorizar as Secretarias de Cultura, fazendo com que estas trabalhem em
ostracismo, com caréncia de repasses e até mesmo de servidores. Exemplo disso
recai, onde muitas destas sdo coadjuvantes de outras Secretarias, sobretudo, as
de Educacéo, ocasionando assim, um servico débil e por vezes, inexistente.

Neste sentindo, um dos principais desafios da regido € o de priorizar e

capacitar, educando e formando as gestdbes municipais naquilo que se refere a
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importancia do setor, tanto aos assuntos conceituais de cultura em sua parte
tedrica e metodoldgica, bem como em seu viés juridico/administrativo, buscando
desta forma um gerenciamento mais eficiente e que trabalhe em consonancia com
um “saber fazer” cultural de acordo com as renovadas demandas.

Dentre estas renovadas demandas encontram-se dois pontos cruciais a
serem trabalhados, sendo: o Turismo Cultural* e a Economia Criativa®>. Ambos,
além de produzirem renda as pessoas envolvidas, melhorando, desta forma, a
gualidade de vida das comunidades em questdo, ajudam a construir novos pilares
do conhecimento relativos aos assuntos culturais, trazendo félego a ambientes e
comportamentos culturais ja saturados.

Ainda assim, para um melhor desenvolvimento de ambas &reas citadas,
deveria se investir em uma Educacdo Patrimonial® de qualidade, no sentido de
desmistificar certos aspectos, os elucidando e promovendo reflexdes sobre
diversos assuntos inerentes a cultura regional. O que por consequéncia, ajudaria
no desenvolvimento das potencialidades da regido, sejam elas turistico-culturais
(lugares/paisagens, comunidades, patriménios de cunho material e imaterial e
demais caracteristicas do cenario cultural local), como também na parte da

Economia Criativa, onde a partir de um conhecimento aprofundado e consciente,

4 Como Turismo Cultural, entende-se o processo ou atividade que proporcione acesso ou imersdo cultural em uma
determinada comunidade, fazendo com que outras pessoas, ndo participes desta, obtenham experiéncia de
conhecimento e reconhecimento cultural. Para mais, artigo de Paola Luciana Rodriguez Peciar:
<https://www.ucs.br/site/midia/arquivos/gt6-turismo-cultural.pdf>

5 Como Economia Criativa, entende-se “o conjunto de atividades econémicas relacionadas a producdo e distribuicdo
de bens e servigos que utilizam a criatividade e as habilidades dos individuos ou grupos como insumos primarios. Isso
entra como um caminho que serve para ampliar os ganhos com uso da criatividade, conhecimento, e
desenvolvimento tecnoldgico. A incorporagdo da criatividade ao produto e o aperfeicoamento tecnoldgico fazem
aumentar a produtividade do trabalho e o valor das mercadorias”. Para mais:
<http://extensao.uemg.br/culturaedesenvolvimento/?p=247>

6 Entende-se por Educac¢do Patrimonial: “Trata-se de um processo permanente e sisteméatico de trabalho educacional
centrado no Patriménio Cultural como fonte primaria de conhecimento e enriquecimento individual e coletivo. A
partir da experiéncia e do contato direto com as evidéncias e manifestacdes da cultura , em todos os seus multiplos
aspectos, sentidos e significados, o trabalho da Educagdo Patrimonial busca levar as criangas e adultos a um processo
ativo de conhecimento, apropriagdo e valorizagdo de sua herancga cultural, capacitando-os para um melhor usufruto
destes bens, e propiciando a geragdo e a produgdo de novos conhecimentos, num processo continuo de criagdo
cultural”. Para mais: Guia basico de Educagdo Patrimonial — IPHAN, p. 4, S/D.

Link: <http://portal.iphan.gov.br/uploads/temp/guia_educacao_patrimonial.pdf.pdf>
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poderiam se acrescentar solucfes através de vieses artisticos/culturais, fazendo
com que o espaco trabalhado adquirisse reconhecimento e fator identitario através
dos produtos e representacdes criadas.

No que toca os elementos constituidos em aparelhagem cultural dos
municipios, observamos que muitos, em sua grande maioria, € preocupado em
oferecer atividades culturais, sobretudo, para criangas e jovens, possuindo classes
de musicalizacao, artes visuais, teatro e danca; espacos como bibliotecas, museus
e casas de memoéria. E que também, a partir de determinados programas e
incentivos, consomem trabalhos artisticos advindos de outras localidades,
especialmente, pecas teatrais e musicais.

Desta forma, percebe-se a preocupacdo que existe em manter uma
educacéo voltada as praticas e ao consumo de bens culturais, mesmo que estas,
por vezes, objetivem somente uma reproducdo/replicacdo e ndo, uma
criagao/recriagao, o que em certa medida desfavorece o conhecimento adquirido e
por sua vez o principal papel da arte e da cultura, que € o de enxergar 0 Nn0osso
meio e 0 mundo por outros prismas através dos processos criativos.

Como antes mencionado, a regido do Alto Vale do Itajai possui uma ampla e
diversificada gama de aspectos culturais, mas que, no entanto, necessitam de
melhor tratamento para que alcancem por completo suas potencialidades. Rever
certos aspectos e avancar em determinadas demandas se faz primordial neste
momento, pois um lugar tdo proeminente em caracteristicas culturais ndo deve se
ater somente a uma ou duas questbes, deve se ampliar, demonstrando tudo aquilo
de que é capaz.

Para isso € necessario focar, sobretudo, em uma melhor estruturacao dos
setores de cultura, os priorizando como politicas publicas, para que estes possam
trabalhar de maneira adequada, investindo em qualificacdo de seus agentes e
espacos, 0 que por consequéncia, ira se refletir na sociedade via uma educacao
reflexiva, criativa e inclusiva por meio de seus produtos culturais, demonstrando
oportunidades de conhecimento, andlise, entendimento e oportunidades

relacionadas a diversidade cultural do Alto Vale do Itajai.
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II. Principios e Diretrizes:

Como consequéncia do Plano Nacional de Cultura, este documento segue

seus principios basicos. Onde cito:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Nacional de Cultura, em conformidade com o
§ 3° do art. 215 da Constituicdo Federal, constante do Anexo, com duragéo de 10

(dez) anos e regido pelos seguintes principios:

| — liberdade de expressao, criacdo e fruicao;

Il — diversidade cultural;

Il — respeito aos direitos humanos;

IV — direito de todos a arte e a cultura;

V — direito a informagdo, a comunicacgéo e a critica cultural;

VI — direito @ memoria e as tradigdes;

VIl — responsabilidade socioambiental,

VIII — valoriza¢éo da cultura como vetor do desenvolvimento sustentavel,

IX — democratizacao das instancias de formulacéo das politicas culturais;

X — responsabilidade dos agentes publicos pela implementacao das politicas
culturais;

XI — colaboracédo entre agentes publicos e privados para o desenvolvimento
da economia da cultura;

XIl — participacdo e controle social na formulagdo e acompanhamento das

politicas culturais.
Art. 2° Sao objetivos do Plano Nacional de Cultura:

| — reconhecer e valorizar a diversidade cultural, étnica e regional brasileira;
Il — proteger e promover o patrimbnio histérico e artistico, material e

imaterial;
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[l — valorizar e difundir as criacfes artisticas e os bens culturais;

IV — promover o direito a memoéria por meio dos museus, arquivos e
colecoes;

V — universalizar o acesso a arte e a cultura;

VI — estimular a presenca da arte e da cultura no ambiente educacional;

VIl — estimular o pensamento critico e reflexivo em torno dos valores
simbalicos;

VIII — estimular a sustentabilidade socioambiental;

IX — desenvolver a economia da cultura, o mercado interno, o0 consumo
cultural e a exportacdo de bens, servicos e contetdos culturais;

X — reconhecer os saberes, conhecimentos e expressoes tradicionais e 0s
direitos de seus detentores;

XI — qualificar a gestao na area cultural nos setores publico e privado;

XIl — profissionalizar e especializar os agentes e gestores culturais;

XIllI — descentralizar a implementacdo das politicas publicas de cultura;

XIV — consolidar processos de consulta e participacdo da sociedade na
formulacao das politicas culturais;

XV — ampliar a presenca e o intercambio da cultura brasileira no mundo

contemporaneo;
XVI — articular e integrar sistemas de gestéo cultural.

Neste sentido, o Plano Regional de Cultura se constitui nas seguintes

diretrizes:

1° Valorizacao e promocao da diversidade cultural, respeitando as diferentes
expressdes e manifestacdes culturais presentes na regido, sejam elas autoctones

Ou nao;
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2° Democratizacdo do acesso a cultura, assegurando a todas as pessoas

cidadas o direito de participar e usufruir das praticas culturais;

3° Incentivo a participagdo e ao protagonismo da sociedade civil na

formulacdo e implementacédo de politicas culturais;

4° Preservacao, protecdo e promocdo do patrimonio cultural material,

imaterial e bens arqueoldgicos, valorizando a memoaria e identidades locais;

5° Fomento a formacdo e qualificacdo de artistas, agentes culturais e
profissionais do setor;

6° Estimulo ao empreendedorismo cultural e a economia criativa,

fortalecendo o potencial cultural como vetor de desenvolvimento socioecondmico;

7° Promocao da cultura como direito fundamental e sua integracdo nas
politicas setoriais e transversais, como educac¢do, turismo, urbanismo, meio

ambiente, salde entre outras;

8° Garantia de recursos e mecanismos de financiamento para a

implementacéo das acdes e projetos culturais;

9° Garantir e proteger, com base nas leis universais de Direitos Humanos,

manifestacdes culturais e de pensamento;

10° N&o pactuar com qualquer propagacédo de cultura de 6dio, preconceitos,
intolerancias, costumes e discursos que promovam ataques as liberdades
individuais e coletivas, tomando por via, mais uma vez, as leis universais que

regem os Direitos Humanos.
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ll. Areas de Atuacao:

O Plano Regional de Cultura estabelece as seguintes areas de atuacdo

prioritarias:

1° Promocgéo e Difusdo Cultural: Implementacdo de programas, eventos e
acOes que visem promover a diversidade cultural, estimular a producéo artistica e

ampliar o acesso da populacao as atividades culturais;

2° Preservacdo do Patriménio Cultural: Elaboracdo de acbes para a
preservacao, protecdo e valorizacdo do patrimbnio cultural material e imaterial,
incluindo a realizacdo de inventarios, restauracdes, salvaguarda de manifestacdes

culturais tradicionais, entre outros;

3° Formacao e Capacitacdo Cultural: Desenvolvimento de programas de
formacdo, capacitacdo e qualificacdo de artistas, gestores culturais e agentes do

setor, visando fortalecer a producao cultural local e a profissionalizacéo do setor;

4° Acesso a Cultura e Democratizacdo: Implementacéo de politicas e acdes
para ampliar o acesso da populacdo a cultura, especialmente de grupos
historicamente excluidos, por meio de projetos itinerantes, pontos de cultura,

bibliotecas, cineclubes, entre outros;

5° Economia Criativa e Desenvolvimento Local: Estimulo a economia criativa
e ao empreendedorismo cultural, promovendo a geracdo de renda, O

desenvolvimento local e a sustentabilidade das atividades culturais;

6° Gestdo e Financiamento da Cultura: Implementacdo de mecanismos de
gestao eficiente, transparéncia e controle social na area cultural, além do fomento e

busca de recursos para o financiamento de projetos e programas culturais.
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IV. Metas e Acdes:

Questionario a ser repassado aos municipios, para chegarmos a um indice

regional.

1 — Contribuir com o desenvolvimento, a formacao e a qualificacdo do Setor
Cultural: ofertar, no minimo, 3 (trés) cursos culturais de forma permanente via
Poder Publico Local.

Situacéo atual:

() Cumprida.

() Em desenvolvimento.

() Parcialmente cumprida.

() Em fase de implementacéao.

() Sem pauta.
Indicador:
Fonte de Afericao:

2 — Salvaguardar o patriménio cultural (material e imaterial), o patriménio
histérico e o patriménio natural: criar um Inventario cultural com o minimo de 10
(dez) itens.

Situacéo atual:

() Cumprida.

() Em desenvolvimento.

() Parcialmente cumprida.

() Em fase de implementacéao.

() Sem pauta.

Indicador:
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Fonte de Afericao:

3 — Estimular o desenvolvimento cultural e sua capilaridade social,
abrangendo diferentes aspectos: identificar 1 (um) equipamento cultural atuando no
municipio para cada 1.000 (mil) habitantes, sejam esses: coletivos, associacoes,
espacos, grupos, organizacgdes etc. Formalizados ou néo.

Situacéo atual:

() Cumprida.

() Em desenvolvimento.

() Parcialmente cumprida.

() Em fase de implementacéao.

() Sem pauta.
Indicador:
Fonte de Afericéo:

4 — Incentivar a pesquisa, criagdo, producdo, formacdo, distribuicao,
circulacdo e consumo da producdo e bens culturais: abertura e execucdo de no
minimo 1 (um) edital cultural por ano.

Situacéo atual:

() Cumprida.

() Em desenvolvimento.

() Parcialmente cumprida.

() Em fase de implementacéo.

() Sem pauta.

Indicador:
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Fonte de Afericéo:

5 — Promover a instalagdo, manutengcao, ampliacdo e ocupacao permanente
de equipamentos publicos em prol da cultura: 1 (um) espaco cultural, sob a tutela
do 6rgao gestor da cultura, a cada 5.000 (cinco mil) habitantes.

Situacéo atual:

() Cumprida.

() Em desenvolvimento.

() Parcialmente cumprida.

() Em fase de implementacéao.

() Sem pauta.

Indicador:
Fonte de Afericao:

6 — Estimular a participacdo popular em articulagdo com os entes gestores
na qualificacdo das politicas culturais: Regularizar o Conselho de Cultura, com a
realizacdo de no minimo, 1 (uma) reunido deste a cada 2 (dois) meses, sendo 0
Conselho estruturado de forma, no minimo, paritaria.

Situacéo atual:

() Cumprida.

() Em desenvolvimento.

() Parcialmente cumprida.

() Em fase de implementacéao.

() Sem pauta.
Indicador:

Fonte de Aferigcéo:
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7 — Capacitar, no campo da cultura, gestores e agentes culturais: participar
de, no minimo, 1 (um) curso formativo/capacitacdo por ano; obter 70% de
participagdo nos eventos organizados pelo Colegiado de Cultura (ColCultura —
AMAVI).

Situacéo atual:

() Cumprida.

() Em desenvolvimento.

() Parcialmente cumprida.

() Em fase de implementacéao.

() Sem pauta.
Indicador:
Fonte de Afericao:

8 — Eventos executaveis pela propria Associacdo dos Municipios do Alto
Vale do Itajai (AMAVI). Dentre estes: Forum Regional de Cultura, Festival “Danca,
Alto Vale”, Palestras, Cursos, Formacgdes e Capacitacoes.

Situacéo atual:

() Cumprida.

() Em desenvolvimento.

() Parcialmente cumprida.

() Em fase de implementacéao.

() Sem pauta.

Indicador:

Fonte de Afericao:
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V. Monitoramento e Avaliacao:

Monitoramento e avaliacbes de acordo com as informacdes prestadas pelos
Municipios no Sistema de Cultura (SiCult - AMAVI), bem como as atualizacdes
cadastrais no Sistema Nacional de Cultura (SNC-MIinC) e Mapa da Cultura
(Fundacao Catarinense de Cultura — FCC). No entanto, as informacgfes ainda
poderdo ser aferidas de forma individual, através de questionarios ou relatérios,
requeridos previamente. Também se faz necessaria a avaliacdo deste Plano em
um periodo bianual, iniciando-se a partir da data de sua efetivacdo, sempre com o
intuito de complementa-lo, seguindo as normativas juridicas e conceituais

necessarias ao ambito da cultura.

VI. Disposicdes Finais:

Este Plano Regional de Cultura tera vigéncia de 10 anos a partir da data de
sua efetivacdo, sendo revisado e atualizado de forma bianual, conforme dito em
item acima. A sua implementacdo sera responsabilidade da Associacdo dos
Municipios do Alto Vale do Itajai (AMAVI), por via de sua Assessoria de Cultura e
Turismo, com a participacdo ativa e aprovacédo do Colegiado de Cultura da mesma
Associacdo (ColCultura — AMAVI), bem como, da sociedade civil, quando

pertinente.

Rio do Sul, 02 de maio de 2024

Assinado de forma digital
RODRIGO DANIEL por RODRIGO DANIELg

PEDROZ0:042540 PEDROZO:04254047908
47908 Dados: 2024.05.14

09:29:18 -03'00"

Rodrigo Pedrozo
Coordenador Geral do ColCultura-AMAVI (2024)
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