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INTRODUCAO

Nestes anos que estamos a frente da Educacdo do Municipio de Agrolandia ,
a busca foi incessante pela formacdo e capacitacdo de nossos professores, por
acreditarmos que somente teremos educacdo de qualidade com profissionais
habilitados , comprometidos e que tenham embasamento teérico e mediacdes
significativas acontecendo em suas praticas.

Agrolandia tem garantido em seu calendario escolar o direito a formacao
continuada de nossos profissionais , aliadas a certificacdo, aprovada pelo parecer do
Conselho de Educagéo n°® 002 de 07/05/2002.

Observando historicamente podemos nos reportar em um passado bem
proximo a elaboragdo do plano de carreira do magistério publico,garantindo direitos e
conquistas aos profissionais. Implantado em 22.11.01 através da lei complementar
n.° 022/2001. Diante da necessidade de adequacdes o plano foi revisto e alterado em
19 de dezembro de 2006, pela lei complementar N° 063. Este processo foi resultado
de muito estudo, participacdo, reunibes e comprometimento de gestores e
professores, bem como da visdo de futuro e valorizagdo por parte Prefeito Municipal.

A avaliacdo Funcional decorrente do plano de carreira foi instituida em
novembro de 2002, com processo sério e atualmente consolidado através de uma
comissao de representantes de professores e gestores. Tem demonstrado ao longo
destes anos significativos avancos no aprimoramento dos profissionais, por se tratar
de uma avaliacdo processual e de acompanhamento durante todo o ano.

Cada unidade de Educacdo tem, através do seu Projeto Politico Pedagodgico e
seguindo as linhas gerais estabelecidas na resolucdo n°® 002/2004 do Conselho de
Educacdo, a autonomia para a construcdo de suas propostas respeitando as
particularidades de cada Centro de Educacéo.

O credenciamento das Unidades foi iniciado em 29 de marco de 2004, atraves
da resolucdo aprovada pelo Conselho de Educacdo e com acompanhamento
constante .

Nosso Plano Decenal de Educacédo foi aprovado em 22.09.04 através da LEI
N° 1.482 e com construcdo elaborada pela efetiva participagdo das comunidades
escolares, de todas as rede de ensino em processo democratico e participativo.

Encontra-se em fase de avaliacdo de metas e objetivos.



Formalizamos o programa de transporte escolar através da lei n® 1.586 de
05.01.06, possibilitando que o programa tivesse inclusive melhoria na qualidade.

E por que nao citar a tdo almejada conquista do direito legal se efetivando na
pratica da hora atividade concedida aos profissionais de Educacéo infantil a partir
da normativa de 28 de setembro de 2006.

Realizamos em 2007 a Avaliagao Institucional com o envolvimento de toda a
comunidade escolar, através do referencial do MEC e objetivando além da
participacdo coletiva a possibilidade de elencar metas e prioridades para os Centros
de Educacéo,resultando em um plano de acao.

Muitos eventos, mostras de trabalho , seminérios entre professores e muitas
outras atividades , todas com o intuito de divulgar, promover, valorizar 0 que se faz
na nossa Educacéo.

Programas como merenda e transporte escolar s&o gestionados com
transparéncia e parceria de conselhos instituidos , gestores e profissionais da
educacao.

Houve sim, muitos investimentos, exemplificados neste projeto, em
equipamentos e prédios, matérias e servicos, porém o modelo de gestdo escolhido
criteriosamente foi o0 pedagdgico. Investimos macicamente no aprimoramento
profissional de cada um, formamos uma equipe pedagdgica, e com certeza 0sS
resultados como poderdo analisar, sdo positivos

Este projeto € o registro de uma caminhada, baseado nos referéncias de
educacdo do Ministério da Educacéo, fruto da colaboracdo de toda uma equipe ,
através do trabalho sério e intencional dos gestores , professores e comunidade

escolar ,

“‘Nem ir mais longe, nem voar mais alto , nem ser o mais forte. Apenas
abrir mais caminhos, ampliar os espacgos, as idéias e as emocdes.

Buscar mais qualidade para todos n6s e a cada um em particular”



JUSTIFICATIVA:
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O processo educativo é realizado através de muitos atores: alunos,
professores, comunidade escolar, gestores, sociedade. Cada um deles, através de
suas acdes e intencionalidades, podem modificar os rumos da educacéao.

A gestdo da Educacdo €& um item extremamente relevante na politica
educacional, por ela e pela postura que o grupo adota, perpassam o0s resultados
alcancados .

Observando historicamente o contexto da Educacdo no Brasil & possivel
perceber que o processo de gestdo democratica ja possui alguns ensaios positivos
que denotam mudanca e melhoria de praticas.

Baseados nesta crenca, em Agrolandia, no inicio de 2001, por decisao
governamental formamos um grupo de gestdo que atualmente é composto por 10
profissionais. Nos reunimos mensalmente , numa caminhada circular de
planejamento, acdo ,avaliagdo e novo planejamento.

O principal foco desta gestdo 2001-2008 foi o pedagdgico, criamos uma
equipe de gestores que precisou , aprender e ganhar a confianca do grupo, para
poder desenvolver o seu trabalho.

O motivo da implantacdo de uma gestdo democratica foi, e €, acreditar que
o envolvimento de cada elemento deste grupo, o compartilhar de idéias da
comunidade escolar , as metas tracadas em conjunto, as acfes e a avaliacao
continua, tem maiores perspectivas de sucesso no aprendizado dos alunos, este

gue € 0 nosso principal objetivo.



EMBASAMENTO LEGAL

O amparo legal da Gestdo democratica esta estabelecida na Constituicdo
brasileira, foi requlamentado pela LDB /96 .

Art. 206. O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

VI - gestdo democratica do ensino publico, na forma da lei;
VIl - garantia de padrdo de qualidade. (constituicdo Federal)

Na LDB :

Art. 14° Os sistemas de ensino definirdo as normas da gestado
democrética do ensino publico na educacdo béasica, de acordo com as
suas peculiaridades e conforme 0s seguintes principios:

| - participacé@o dos profissionais da educacéo na elaboracdo do projeto
pedagégico da escola;

Il - participagdo das comunidades escolar e local em conselhos
escolares ou equivalentes.

Além deste embasamento legal, da Constituicdo e da Lei de Diretrizes e Bases,
as Leis de sistema e os Planos de carreira do Magistério publico, apregoam a
importancia de acdes voltadas a praticas de gestao democratica.

O grande desafio consiste em encontrar estratégias para que a lei de fato
torne-se acdo efetiva. E verdadeiro que muitas tentativas precisam ser feitas,
nenhum processo se constroi sem retomar e refazer algumas questdes.

O processo se efetiva de fato, quando existe o envolvimento das pessoas e
elas percebem, embasadas de teoria e pratica , que decisdes conjuntas sé&o

sempre mais eficazes.

“Uma Rede existe quando constitui um sistema de instituicbes
interdependentes, isto é, quando nenhum dos membros tem a
capacidade de alcancar seus objetivos isoladamente e a rede viabiliza
gue cada organizacdo possa cumprir as suas metas e permite que,
juntas,alcancem os propdsitos coletivos”. Chico Whitaker



GESTAO DEMOCRATICA — UMA PRATICA POSSIVEL

Este projeto consiste no registro de uma trajetéria , de uma realidade que
sempre estd em movimento, um processo que sempre € rico e inesgotavel.Com o
grande diferencial de ter sido registrado e garantido na maioria de suas acfes, através
de legislacéo.

Procuramos realizar uma selecdo dos aspectos mais relevantes, que
caracterizam a trajetéria da gestdo educacional de Agrolandia entre 2001 e 2008.
Embasados no referencial do Ministério da Educacdo que foi o norteador de toda
a caminhada e se apresenta neste Projeto de GESTAO.

Pautado nas seguintes dimensoes:

Dimenséo 1. Gestdo Educacional

Gestdo Democratica: Articulacdo e Desenvolvimento dos Sistemas ou Redes de
Ensino

Desenvolvimento da Educacéo Béasica: acdes que visem a universalizacéo e a
melhoria das condi¢bes de qualidade da educacgao

Comunicagéo com a sociedade

Suficiéncia, estabilidade e avaliagdo da equipe e da instituicdo escolar

Gestado de Financas

Dimenséo 2 — Formacéao de professores e profissionais de servigco
e apoio escolar

Formacao inicial e continuada de professores da Educacédo Béasica

Formacao de professores e técnicos para atuacdo em Educacado Especial, escolas
do campo, comunidades quilombolas ou indigenas e cumprimento da Lei
10.639/03"

Formacéo de profissionais de servico e apoio escolar

Dimenséo 3 — Préaticas Pedagogicas e Avaliacéo

Elaboracéo e organizacéo das praticas pedagdgicas

Avaliacao da aprendizagem dos alunos e tempo para assisténcia individual/coletiva
agueles que apresentam dificuldades de aprendizagem

Dimenséao 4 — Infra-estrutura fisica e Recursos Pedagdgicos

Instalacdes fisicas gerais

Integracao e expansao do uso de tecnologias da informag¢do e comunicacao na
escola publica

Recursos Pedagogicos para o desenvolvimento de préaticas pedagdgicas que
considerem a diversidade das demandas educacionais

Acreditamos que foi presente em todos 0s momentos de nossa pratica, a
esséncia da educacdo municipal de oferecer uma educacéo publica de qualidade

social para todos .




ldentificacao

Secretaria do Desenvolvimento Educacional Cultural e Esportivo

Rua dos Pioneiros n° 109- Centro
Municipio de Agrolandia — SC

Cep — 88420000

Fone /Fax 47- 3534 4212

| - pmeduca@pmagrolandia.com.br

site — www.aqgrolandia.sc.gov.br
CNPJ -83102582/0001-44

Corpo técnico da Secretaria:

Secretaria de Educacao: Catia Regina Marangoni Geremias
Assessor Administrativo: Adeunir Duarte

Coordenadora Pedagogica Geral- Sénia Jucara Krieck

Coordenadora Pedagogica — lliane Neuber da Silva

Niveis e Modalidades de Educacédo no Municipio:

A Secretaria do Desenvolvimento Educacional Cultural e Esportivo de
Agrolandia apresenta o0s seguintes niveis e modalidades.
Educacdo Infantil -

e Bercgario -4 meses a 12 meses

e Maternall-1 a 2 anos

e Maternal Il- Dois atrés anos

e Jardim —trés aquatro anos

e Pré - Escolar 5anos

Ensino Fundamental - 12 a 52 série

62 a 92 série


mailto:pmeduca@pmagrolandia.com.br
http://www.agrolandia.sc.gov.br/

Objetivos da Equipe que compde a Secretaria de Desenvolvimento

Educacional Cultural e Esportivo

O principal objetivo da Educacdo Municipal consiste em efetivar a acao
educativa embasada nos principios da universalizacdo, igualdade e acesso a
educacdo , bem como a permanéncia e obrigatoriedade do Ensino fundamental e
da gratuidade escolar.

Na Educacao Infantil gradativamente possamos universalizar e garantir o acesso
diante da importancia que a primeira etapa da educacdo basica possui, bem como
garantir o desenvolvimento integral da crianca até seis anos de idade, em seus
aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social, complementando a acdo da familia e
da comunidade.

A proposta € de uma educacdo de qualidade , democratica participativa
inclusiva e comunitaria, como espaco cultural de socializagdo do educando |,

preparando-o para o exercicio pleno da cidadania e da vida.

A Rede Municipal de ensino terd seu trabalho fundamentado na proposta
socio historica/ interacionista, Ressalta-se a necessidade de reflexdo sistematica e
constante acerca da pratica com a ajuda da teoria em movimento critico frente as
situacdes e sujeitos reais.

BREVE HISTORIA DA EDUCACAO NO MUNICIPIO

Em Agrolandia a histéria do ensino teve inicio em 1920, um tempo em que as

comunidades deixavam disponiveis o lote para a escola, sobre o qual também
construiam a Igreja e o cemitério . Mais ou menos no lugar do primeiro cemitério
construiu-se uma modesta escola. Primeiramente era um empreendimento da
comunidade evangélica, posteriormente o governo responsabilizou-se pelo ensino.

Foram seus professores Rudolf Gaertner, Willy Unbenhaun, Josef Teichmann
(que dirigiu também o coro masculino) José Figueird primeiro professor estadual,
Mércia Anderson Klauberg , Etelvina de Oliveira, Fabiano Paterno, Theodor Werner
, Rosa Contesini e Carmela Venturi Kanitz .

No principio em sala de aula s6 se falava em aleméo, algumas salas tinham em

torno de 45 alunos, ndo havia merenda, 0s estudantes eram responsaveis pela horta.
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Existiam escolas em outros lugares do municipio, como por exemplo na
embocadura do Ribeirdo do Tigre e outras mais adiante do mesmo vale ; e também
em Pitangueira, Sao Jodo ,Alto Trombudo , Rio Novo, Rio Bonito e Rio das Pedras.
Com o funcionamento do Grupo Escolar Pedro Américo e também por conta das
nucleacoes, algumas dessas escolas fecharam.

Centros de Educagdo da Rede municipal de Ensino que permanecem em
atividade no ano de 2008:

Centro de Educacao Serra dos Alves

A Escola Mista Municipal da Serra dos Alves teve suas atividades iniciadas em
15 de fevereiro de 1949, entdo pertencente ao municipio de Rio do Sul. As aulas eram
ministradas na capela catélica da comunidade para 32 alunos. Em 1961, foi adquirido
terreno para a construcdo da primeira escola propria. A escola de madeira foi
substituida por uma escola de alvenaria, construida pelo governo de Santa Catarina,
passando sua denominagcdo para Escola Estadual Serra dos Alves. Em 1996, esta
unidade escolar absorveu outras duas existentes na comunidade, com 0 processo de
nucleagéo desencadeado pelo Estado: Escola Isolada Serra dos Alves, Escola Isolada
Municipal Eduardo Ern e Escola Municipal Serra dos Alves Il.

Em 22/08/2001, através da lei 1.246 houve a alteracdo do nome da Escola para
Centro de Educacéo.

A Escola Complementar, inaugurada em 16 de abril de 2004, iniciou atividades
trés dias depois. Todos os alunos recebem trés refeicdes diarias e tém transporte
gratuito. No segundo turno sdo oferecidas oficinas, com aulas de danca, musica,
artesanato, artes cénicas, educacdo ambiental e computacao.

Centro de Educacéo Otto Grimm

Antiga Escola Isolada Municipal Otto Grimm. Primeira escola da localidade de
Ribeirdo do Tigre foi fundada em 1928, abrigando cerca 20 alunos. Em 28 de fevereiro
de 1966 o novo prédio foi construido, sob a denominacéo de Escola Isolada Municipal
Otto Grimm, abrigando 49 alunos. Em 22 de agosto de 2001, passou a denominar-se

Centro de Educacéo Otto Grimm.

Centro de Educacao Adolfo Hedel
Antiga Escola Isolada Municipal Bairro Trés Barras aberta em 6 de marco de

1980, teve alteracdo na sua nomenclatura e estrutura, passando a chamar-se

Escola Isolada Municipal Adolfo Hedel em 1981.
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No ano de 1998 aconteceu a nucleagdo das comunidades de Rio Novo,
Ribeirdo das Pedras, Ribeirdo Garganta, Serra Velha , Capoeira Velha para a Escola
Isolada Municipal Adolfo Hedel.

Em 22/08/2001, através da lei 1.246 houve a alteracdo do nome da Escola para
Centro de Educagéo.

Com a implantacdo gradativa das séries finais do ensino fundamental, houve
ampliacdo do prédio e adequacdo de instalacbes e em 2001, alteracdo de
nomenclatura para Centro de Educacdo Adolfo Hedel, que atualmente atende alunos

de 12a 92 série , oriundos de diversas comunidades.

Centro de Educacéo Rudolfo Theilacker
Implantado no inicio da década de 1980 como Escola Isolada Vila Siegel,

construida com verbas estaduais, sobre terreno doado por Helmuth Will, Rudolfo
Theilacker, Maria Bauer Degenhardt e Alex Krieser.

Em 2 de margo de 1981, iniciou suas atividades, com 29 alunos do ensino
fundamental, desde entdo, teve outras denominagdes: Escola Isolada Rudolfo
Theilacker, Escola Isolada Ipiranga, Escola Isolada Ernesto Bohmann e Escola Isolada
Rudolfo Theilacker (definida por eleicdo de voto aberto, em 25 de maio de 1992).

Em 1997, o governo do Estado transferiu a gestdo integral da unidade para a
Prefeitura de Agrolandia. Com a nucleacdo em 11 de abril de 2001, a Escola Isolada
Municipal Pitangueira passou a ser parte da Escola Isolada Rudolfo Theilacker, que em
22 de agosto de 2001 passou a denominacdo de Centro de Educacdo Rudolfo
Theilacker, atualmente atende alunos de pré-escolar a séries iniciais do ensino
fundamental.

Centro de Educacéo Infantil Hildegard Stoer Grimm

Criado em 1° de junho de 1989, na Escola Otto Grimm, passando a ter sede
prépria em 1991, sobre terreno doado por Erhard Grimm, em Ribeirdo do Tigre.

Em 02 de julho de 1998 passou a denominacdo de Centro de Educacéo Infantil,
sob lei n® 1065/98.

Atualmente atende criancas de trés a seis anos, no periodo vespertino.
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Centro de Educacdao Infantil Pequeno Principe
Criado 1982, no saldo comunitario da Igreja Catolica, no centro de Agrolandia,

para atender criancas carentes. Em 05 de junho de 1987, passou atender em sede
propria foi construida sobre terreno doado por Edgar Kowol.

Em 02 de julho de 1998 passou a denominacdo de Centro de Educacgédo Infantil,
sob lei n® 1064/98.

Atualmente atende criancas com idade entre trés a cinco anos, nos periodos

matutino, vespertino e integral.

Centro de Educacdo Infantil Crianca Feliz
Criado em 9 de outubro de 1985, em Serra dos Alves, atendendo

provisoriamente em um saldo, até construir sua sede prépria.

Em 02 de julho de 1998 passou a denominacdo de Centro de Educacéo Infantil,
sob lei n° 1062/98.

Atualmente atende criancas em idades de dois anos a seis anos de idade.
Centro de Educacdo Infantil Hanna Misfeld

Criado em 1982, na Alameda Trombudo Alto, bairro Trés Barras, como Casulo
Caminho Feliz. Uma nova unidade foi construida no terreno doado por Paulo Misfeld,
inaugurada na década de 1980.

Em 12 de agosto de 1997, denominou-se Centro Educacional Infantil Hanna
Misfeld sob lei n°® 984/97.

Atende alunos da Educacao Infantil e pré - escolar.

Centro de Educacéo Infantil Pica-Pau Amarelo
Criado em 9 de novembro de 1979, no bairro Sado Jodo, por sugestdo da

presidente da LDB, Dorotéia Bornhausen, com apoio da primeira-dama de Agrolandia,
Uta Krieser. As atividades tiveram inicio em 2 de janeiro de 1980, em prédio cedido
pela Comunidade evangélica.

Em 02 de julho de 1998 passou a denominacgdo de Centro de Educagédo Infantil,
sob lei n°® 1060/98.

Em 2005 a Unidade passou a atender criangcas em tempo integral e turmas de

matutino e vespertino.
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Centro de Educacéao Infantil Chapeuzinho Vermelho
Criado em 9 de novembro de 1979, no bairro Siegel, em casa cedida pela

Destilaria Autbnoma Alcoovale. A empresa, através do diretor Walter Siegel, doou um
terreno para construcao da nova sede.

Em 02 de julho de 1998 passou a denominacdo de Centro de Educacgédo Infantil,
sob lei n°® 1061/98.

Atende alunos de 4 meses a trés anos em periodo integral.

Centro de Educacdao Infantil Cantinho Feliz
Criado em 17 de junho de 1993, na rua Bruno Prochnow, com a denominacgéao

de Creche Municipal Cantinho Feliz, sob lei n°® 732/93.

Em 1994, foi transferida para a casa da Comunidade Evangélica, na Alameda
Trombudo Alto.

Em 02 de julho de 1998 passou a denominacdo de Centro de Educacédo Infantil,
sob lei n° 1246 de 22/08/2001.

Em 18 de dezembro de 2000 foi inaugurada sua sede propria, na rua Leopoldo
Zwicker.

A creche atualmente atende alunos de 4 meses a trés anos em periodo
integral.
Centro de Educacdo Complementar Ewald Bruno Julius Kress

Implantado através da lei n° 1305 de 23/04/02, na Rua Nereu Ramos, ao lado do
Ginasio de Esportes, foi criado o Centro de Educacdo Complementar Ewald Kress
atendia em regime integral 83 criancas.

Em 2006, o Centro de Educagcdo mudou-se para a Rua Artur Feldmann no
parque da FECOL.

Além das atividades de tarefas escolares, os alunos participam de oficinas de
arte, com destaque para danca, teatro, artesanato e musica, capoeira. Fregientam
alunos do pré-escolar até a quarta série do ensino fundamental.

Fotos de todas as unidades em anexo.
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Unidades Escolares e numero de alunos em 2008:

Centro de Educacdo Adolfo Hedel 386
Centro de Educacao Serra dos Alves 44
Centro de Educacao Rudolfo Theilacker 98
Centro de Educacédo Otto Grimm 31
Centro de Educagéao Infantil Crianga Feliz 17
Centro de Educacao Infantil Hanna Misfeld 51
Centro de Educacao Infantil Pequeno Principe 56
Centro de Educacao Infantil Cantinho Feliz 78
Centro de Educacao Infantil Pequeno Principe 56
Centro de Educagao Infantil Pica Pau Amarelo 67
Centro de Educacao Infantil Chapeuzinho | 53
Vermelho

Centro de Educacao Complementar Ewald Julius | 82
Brunos Kress

Total de alunos de 2008 1049

Quadro de alunos - Educacéo Infantil

286
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EDUCACAO INFANTIL N° DE ALUNOS 2001/2008
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N° DE ALUNOS

Fonte- inep , censo escolar httpJ//iwww.inep.gov.br/basica/censo/Escolar/matricula/
Num primeiro momento 16,4% a mais de atendimento, parece pouco. As

vagas ampliadas de apenas 47 criancas. Porém 93 vagas da Educacdo Infantil,
agora em 2008 sao em periodo integral, onde a crianca permanecem de 6 a 12
horas na instituicdo. Em 2000 o atendimento era de 4 horas diarias, excecdo a uma
creche com aproximadamente 25 criancas ,que atendia integralmente. Hoje temos
04 unidades de Educagéo Infantil atendendo integralmente .

Ensino Fundamental

Alunos do Ensino Fundamental da Rede Municipal
de Agrolandia
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N° DE ALUNOS ENSINO FUNDAMENTAL 2000/2008
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ANO

Fonte-inep , censo escolar httpJ//www.inep.gov.br/basica/censo/Escolar/matricula/

No ensino Fundamental a ampliagdo do atendimento foi de 252 alunos, em
percentual 65,9 % de atendimento ampliado, atingindo a universalizacdo de 100% de
vagas oferecidas aos alunos.

O individuo se desenvolve naquilo que ele é (que vai sendo)
através daquilo que se produz em suas relacdes com o0s

outros”. (Smolka)
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Dimensdes Baseadas no Referencial de Gestao do MEC

Dimensao 1. Gestao Educacional

Gestdo Democréatica: Articulacdo e Desenvolvimento dos Sistemas ou Redes de

Ensino

Desenvolvimento da Educacéo Béasica: acdes que visem a universalizacéo e a
melhoria das condi¢cdes de qualidade da educacao

Comunicacédo com a sociedade

Suficiéncia, estabilidade e avaliagdo da equipe e da institui¢do escolar

Gestéo de Financgas

Dimensao 1. Gestao Educacional

Gestdo Democratica: Articulacdo e Desenvolvimento dos Sistemas ou Redes de

Ensino

» Organizacéao,
estruturacao

e

funcionamento da SDECE

A SDECE esta localizada na Rua dos Pioneiros n° 109,
centro de Agrolandia.
Atendimento ao publico e trabalhos burocraticos em horario
comercial. Das 8h as 12h e das 14has 17h.
Trabalham na Secretaria:
e 01 Assessor Administrativo — Adeunir Duarte
e 02 coordenadoras pedagdégicas Sénia Jucara Krieck,
lliane Neuber da silva
subdividem o tempo entre coordenacdo nas unidades e
trabalhos internos.
e 01 auxiliar administrativo- Miriam Wiessener
e 01 nutricionista 8h— semanais Luciana D’ Gaspari
e 01 Secretéria de Educagdo — Cétia Regina Marangoni
Geremias

> Existéncia
funcionamento
Conselhos Escolares

e
de

CE, Conselho Municipal
de Educacdo - CME e
Conselho de Alimentagéo

Escolar - CAE

Cada unidade tem sua Associacdo de Pais e Professores
que decidem as questdes administrativas e pedagdgicas
em cada Centro , embasados nas normas do Conselho de
Educacéo e nas Diretrizes da Secretaria.

Temos representatividade do setor de Educagéo nos:

Conselho de Educacéo

Conselho de Alimentacao Escolar

Conselho do FUNDEB

Conselho da Crianca e Adolescente

Conselho do Meio Ambiente

Conselho da Saude

Os conselhos estao devidamente Instituidos, com
representantes governamentais e da sociedade civil, e tem
autonomia e efetiva participac&o no processo educativo.

As reunidbes sao agendadas com cronograma mensal e
pauta definida pelos presidentes e conselheiros.

S&o muito importantes no processo de gestao da Educacéo.

AN NN NN
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» Articulacdo com outras
Secretarias  municipais,
Secretaria Estadual de
Educacdo e Ministério
Publico

Secretaria_da Saude- Programa de Saude Bucal. Vigilancia
Sanitaria.

Secretaria de Desenvolvimento Agrario, Programa Educacéo
para Vida, instituido sob a lei n° LEI N° 1.051, de 15.05.98
em anexo

Secretaria de Administracdo e Finangas: programa compre
para ver Agrolandia Crescer, campanha do lixo nas
Escolas. Departamento pessoal, contratacdes, demissoes,
progressao e promogao na carreira.

Existe sempre que necessario articulagdo com as demais
Secretarias.

No Centro de Educacgéo Serra dos Alves- Microbacias Il,
Epagri

Projeto Piava.

Secretaria Estadual de Educacéo: Programas de Transporte
Escolar e merenda escolar

MEC- PNATE- programa Nacional de Transporte Escolar,
projetos contemplados.

» Existéncia de Proposta
Educacional para o]
municipio e de Projeto
Politico Pedagoégico nas
escolas

» Grau de participagéo
dos trabalhadores da
educacdo e do CE na

elaboracdo, execucdo e
acompanhamento dos
mesmos

A proposta inicial foi elaborada pela equipe de gestores,
apresentada para estudo dos professores no dia
10.09.2007, para alteracdes e sugestbes. Apds a realizacdo
as alteracbes e a construgcdo coletiva, nossa proposta
pedagogica que foi devidamente elaborada e entregue a
todas as unidades escolares no Seminario de Educadores
em 03.12.2007 Foto em anexo.

Devendo ser reestruturada sempre que necessario.

Todas as Unidades de Educacdo tem Proposta Politica
Pedagdgica , baseadas na resolucdo n° 002/2004 do
Conselho de Educacdo, estas propostas sdo revistas |,
estudadas e adequadas a realidade local a cada inicio de
ano letivo, com a participacdo da comunidade escolar.

» Critérios para escolha
da Direcao Escolar

Temos uma diretora de Escola que foi indicada pela sua
capacidade administrativa e pedagdgica, funcionaria que
conhece arealidade escolar e tem 26 anos de funcédo na
rede publica municipal. Pedagoga pés graduada.

> EXxisténcia,

acompanhamento e
avaliacdo do Plano
Municipal de Educacédo
(PME)

O plano Municipal de Educacédo foi aprovado pela LEI N°
1.482 de 22.09.04 é fruto de uma construcdo coletiva que
envolveu , todas as unidades de educacdo Municipal e
Estadual, alunos, pais de alunos, profissionais de
Educacdo e comunidade em Geral. Esta implantado a
guatro anos e neste ano de 2008, passa por avaliacdo,de
todas as comunidades escolares, apdés quatro anos de
sua implementacdo, a partir da avaliagdo  queremos
observar as metas ja alcancadas e tracar metas a curto,
médio e longo prazo para ver todas as suas agles
realizadas.

O evento de avaliagdo do Plano Municipal estd marcado
para o dia 16.10.2008 em forma de seminario e resultara
um plano de metas para 0s préximos quatro anos.
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> Existéncia de Plano | O Plano de carreira foi fruto de uma construcéo coletiva,
de Carreira para o0 |realizado atravésde varias reunides, todas devidamente
magistério e para o0s |documentadas, entre professores, gestores, conselho de
profissionais de servico e | Educacdo e foi aprovado em 22.11.2001 através da lei
apoio escolar complementar 022 , construido com a participacdo dos

professores, gestores e conselho municipal de Educagéo.

Abrimos novamente o processo de discussdo e através

de reunibes e debates , foram proporcionadas as

alteracdes da lei em 19.12.2006 através da lei 063.

Prova concreta de uma gestdo democrética.

Os profissionais de servi¢co gerais e motoristas , fazem parte

do plano de cargos e salarios da Prefeitura Municipal

n°056 de 23.03.2006

A hora atividade e regulamentada pela INSTRUCAQ
NORMATIVA N° 001/2006/SDECE em anexo

> Gestado por metas e | Este foi um grande alicerce desta gestdao 2001/2008,
resultados sempre houve o trabalho embasado em metas construidas
com todos os profissionais. Avaliagbes constantes das
aclOes e reconducdo quando necessario e detectado pelo
grupo.
Os resultados quantitativos sempre foram analisados pela
coletividade da comunidade escolar, tanto em relacdo a
legislacdo, quanto aos indicadores nacionais de qualidade,
que foi o caso em 2006 do IDEB.
As metas séo tracadas a partir da avaliacdo funcional que
acontece em novembro de cada ano e implementadas
novas acoes, resultando em um planejamento para o ano
seguinte.

Como planejamos nossas acodes

Conjuntamente, sempre!

O planejamento no ambito escolar, € uma pratica politico-social que tem os
individuos como catalisadores das intencdes da sociedade e como executores de acdes e
mudancas. O planejamento depende de acbes dos individuos, concretiza-se nhuma acao
coletiva e compartilhada de comunidades interna e externa. Planejar entdo, € organizar as
acOes para atingir o objetivo proposto.

Planejamento entdo ndo é apenas uma técnica, apesar de também ser, ele é
constituido primeiro e fundamentalmente a instancia de decisdes politicas (pensar) capazes
de consolidar e dinamizar acdes que venham ao encontro de interesses de uma
coletividade. Em segundo lugar, deve ser resultado de decisdes politicas de individuos, as
quais serdo implementadas por meio de acdes pedagogicas (fazer) no @mbito institucional.

Em se tratando da realidades em que a qualidade é levada em consideracéo, temos

o esmero dos profissionais com o elemento que € alicerce, ou melhor, a pedra angular de
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toda a pratica pedagégica bem sucedida: o planejamento. As boas praticas em sal de aula
mostram-se eficientes e eficazes no cenario educacional justamente porque foram
planejadas, a partir de uma postura reflexiva sobre a pratica a ser empreendida.

O planejamento de ensino € a base de todo o curriculo escolar. Planos de ensino,
diretrizes, parametros, planos anuais, planos de aula, planos de atividade, todos, cada um
em sua instancia, sdo tarefas do planejamento de ensino.

E a partir do planejamento que o professor, o dirigente, o coordenador, o educador,
podem perscrutar sua atuacao e possibilitar ao aluno um resultado eficaz e eficiente; tendo,
como resultado a reconstrucdo de uma pratica com qualidade profissional.

Também na educacéo infantil o planejamento deve ser entendido como o primeiro
passo do processo ensino aprendizagem.

Planejar € uma questdo de autoria: € a possibilidade do professor escrever e ser

autor de seu conhecimento, do seu pensamento, de sua historia, da historia de seus alunos
e de seu “destino” de aprendiz e ensinante.
O professor e 0 gestor precisam apoiar-se nos instrumentos metodoldgicos de que
dispdem para alicercar sua prética, quais sejam: o planejamento, a observacéo, o registro e
avaliacdo. O registro € uma das formas de fazermos histéria, pois pode-se avaliar o que foi
planejado, redimensionar o foco e refletir sobre as praticas e a teoria aplicada, num
constante pensar, fazer e refazer.

Foram indmeros os encontros, as reunides , os debates e os seminarios realizados,
todos os momentos de participacdo coletiva , objetivando a gestdo democrética e
participacdo efetiva de cada pessoa da comunidade escolar , para atingir metas e
resultados.

Fotos em anexo

Dimensao 1. Gestao Educacional

Desenvolvimento da Educacdo Béasica: acdes que visem a universalizacédo e a
melhoria das condi¢cdes de qualidade da educacao

Esta em fase de organizagdo e ja possui a
» Implantacao e | Implantacdo através da Resolu¢do do Conselho de Educacao n°,
Organizacdo do | 001/2007
ensino Em 2008 , temos ja implantado o 1° e segundo ano e com grade
fundamental de 09 | curricular especifica.
anos Os profissionais tem feito formacéo nesta area.
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> Existéncia

de
atividades no
contra-turno ou de
Politica de Tempo
Integral para as
escolas da rede

Dois Centros de Educacdo atendem em periodo Integral

Ewald Brunos Julius Kress, fundada em 23.04.2002 , sob lei
n° 1305.
Atualmente oferece oficinas de :

e Danca

e Patinacao

e Madsica

e Artesanato

e Literatura

e Capoeira

e Jogos e brincadeiras
e coral

e Educacao para a Vida
e Tarefas e reforco escolar
e teatro

03 profissionais duas efetivas e uma contratada . Duas
agentes de servicos gerais
Em 2008 82 alunos de pré a 42 série, criancas provenientes
de trés escolas: Escola de Educacéo Basica Pedro Américo, Séo
Jodo, Centro de Educacao Rudolfo Theilacker , Centro de
Educacdo Adolfo Hedel.
Atendimento quatro horas por dia.
Centro de Educacéo Serra dos Alves, iniciou suas atividades em
19 de abril de 2004
29 alunos matriculados em 2008
Oferece oficinas de :

e Artesanato
Literatura
Teatro
Capoeira
Educacao para vida
Computacao

e Tarefas e reforgo escolar
Duas profissionais uma efetiva e uma contratada , atende
alunos de pré e 12a 42 série
Atendimento quatro horas por dia. Servimos almoc¢o e lanche.
118 alunos atendidos em periodo integral na rede Municipal

» Divulgagéo e
analise dos
resultados das

avaliacdes oficiais
do MEC

Todas as avaliagbes do MEC foram amplamente divulgadas e
inclusive trabalhadas com os professores , objetivando tracar

metas e entender os resultados. A partir das reunides fizemos
reconducdes de metas

22




» Transporte escolar
- acesso e
qualidade

A lei que embasa o transporte Escolar em Agrolandia é n° 1586
de 05.01.2006 , alterada pela lei 1616 de 05.05.2006 , que €
seguida fielmente.

Inclusive o auxilio financeiro para as familias que moram a
mais de trés quildmetros do ultimo ponto de 6nibus e que é
impossivel realizar o transporte até suas casas.

Em 2008 o transporte Escolar é realizado por 06 motoristas e
respectivos Onibus da Prefeitura Municipal e quatro rotas sao
realizadas por empresa terceirizada conforme tomada de preco
n° 01/2007

Esta acdo de terceirizacdo foi realizada por questbes de
economia, devidamente comprovada e para garantir aos
funcionarios as condicdes legais de trabalho.

Parceria financeira com Secretaria de Estado e com o Governo
Federal, porém o custo maior fica sempre a cargo da Prefeitura
Municipal.

Avaliacdo dos Veiculos é feita por uma comissao composta por
um policial, um mecéanico, membro da Secretaria de Educacéo,
membro da Camara de vereadores, da Secretaria de
Administracdo , acontece semestralmente conforme preconiza
em 2008 o decretou que formou a comissédo foi 026/2008 de
08.04.2008

Todos os veiculos estdo em bom estado, oferecendo seguranca
aos alunos. O relatério é apresentado na Camara de Vereadores
com coOpia a empresa terceirizada e a Prefeitura Municipal.
Acreditamos com esta agdo garantir a qualidade do servico
prestado.

Transportamos em 2008 1045 alunos das redes municipal e
Estadual

Anexo lei e fotos
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» Alimentacao

escolar -
qualidade e
adequacao as

necessidades e
habitos locais

Contratacdo de uma nutricionista 12 horas semanais , que visita
as unidades, elabora um cardapio balanceado e faz capacitacédo
para as merendeiras.

Convénios de PNAE, PNAP, ( pré escola) PNAC (creche)

O restante € custeado por recursos proprios.

A merenda é adquirida através de licitacdo e entregue pelos
fornecedores. As merendeiras recebem e conferem a qualidade e
a data de validade dos produtos.

A quatro anos , desde 2005 Agrolandia participa do Prémio
Nacional de Gestor eficiente da merenda escolar.
Acompanhamento do CAE Conselho de Alimentacdo Escolar,
com visitas e pareceres sobre as condigcbes de armazenamento,
manuseio , higiene . Bem como o0 acompanhamento financeiro dos
recursos.

Lista més, elaborada pelas merendeiras , atendendo ao cardapio.
O cardapio respeita as necessidade nutricionais para o
desenvolvimento da crianca , respeitando os habitos regionais de
alimentacdo.

Onze unidades , das 12 possuem hortas que auxiliam na
alimentacdo e nos projetos de educacdo ambiental.

967 alunos recebem diariamente refeicbes da merenda
municipal.

Foto em anexo

» Existéncia e
funcionamento de
politicas de
Incluséo

Além da formacdo continuada que teve como tema a Incluséo,
tratamos do assunto com o direito que lhe € devido. Nas
unidades onde temos portadores de deficiéncias, existem as
adequaclOes necessarias.

C.E. Otto Grimm- 01

C.E. Adolfo Hedel- 01

Deficiéncias visuais

Deficiéncias cognitivas leves ( comprovada com laudo) -SAED
Apoio Pedagdgico-

Resolucao de Educacéo especial CE n° 002/2007

O Segundo professor em sala no C..E. Adolfo Hedel foi possivel
amparado por esta resolucdo. Esta sendo avaliado
constantemente pela equipe de gestéao
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» Condicoes de
trabalho
oferecidas:
namero de
professores
suficientes,
coordenacao
pedagbgica nas
escolas, dialogo,
acompanhamento

e capacitacdo da
gestao escolar

O nuamero de criancgas e adolescentes por turma € estabelecido
pelas resolu¢des n°® 001/2008 é respeitado criteriosamente.
O nuamero de professores é suficiente em cada turma. Nao
temos bolsistas atuando na Educacédo. Todos sao profissionais
habilitados ou em processo de habilitacdo e devidamente inscritos
em edital publico.
Existe coordenacdo pedagodgica em todas as Unidades. As suas
funcbBes estdo descritas no plano de carreira do magistério.
Dentre elas destaca-se: * assessoria e material para o
professor elaborar seus projetos * Avaliacdo do desempenho doa
alunos e professores.

e C.E. Adolfo Hedel- 02 coordenadoras

*
°e

C.E Serra dos Alves- 01 coordenadora
C.E.l. Crianca Feliz (visita no CEIl)

e

*

e C.E.l. Hanna Misfeld

e C.E.I. Pequeno Principe

e C.E.l. Pica Pau Amarelo-

e C.E.C. Ewald Kress-01 coordenadora

4 C.E.l. Cantinho Feliz — 01 coordenadora

o C.E.l. Chapeuzinho Vermelho

o C.E.I. Hildegard Grimm

. C.E.l. Otto Grimm — 01 coordenadora
. C.E. Rudolfo Theilacker- 01
coordenadora

Existe acompanhamento direto da coordenacdo pedagdgica, aos
profissionais em horéario atividade ou nos dias de formacdo na
unidade e sempre que for solicitado.

Formacao de gestores: reunides mensais. Nestas reunides as
pautas compreendem a formacdo e as questbes administrativas
e pedagdgicas, formando um conselho gestor.

Melhoria
do
padrao
de
gualidad
e das
creches
conveni
adas

N&o possuimos creches conveniadas. Apenas apoiamos o
Centro de Educacéo Infantil Esquilo, (particular) que recebe uma
parte do material didatico e convite para participar dos cursos.
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Dimensao 1. Gestao Educacional

Comunicacdo com a sociedade

>

Articulacdo com a sociedade civil organizada

Sempre que solicitada a sociedade
civil participa e colabora no processo
educativo, dentro de suas
possibilidades.

Prova disto o envolvimento de toda a
comunidade , através de comércio e
empresas , na lll agdo social que
aconteceu no ultimo dia 23.08.2008
em prol dos alunos da rede
municipal.

Anexo fotos

>

Articulacdo e parceria com o CME e CEE

A pareceria Com o CME ¢é efetiva,
inclusive com visitas as unidades de
Educacdo e demais politicas
necessaria ao bom andamento da
educacdo. Temos encontrado neste
conselho, parceiros significativos
para o tracar das politicas
educacionais de Agrolandia.

Com o Conselho Estadual de
Educacéo - ndo ha articulacao.

>

Existéncia de parcerias externas para
realizacdo de atividades complementares e/ou
adocdo metodologias especificas

Instituto Souza Cruz
Multicolor Téxtil

Empresas locais (acao social)
EPAGRI

Policia Militar
FURB/Petrobras

>

Promocao de atividades e utilizacdo da escola
COMoOo espaco comunitario

Em algumas unidades o espaco é
bastante utilizado, principalmente nas
comunidades do interior .

e Torneio de futebol

e Catequese

e Curso de graduacéo e pos
graduacéao
Pesquisas na internet
Pesquisa na Biblioteca
EJA
Brasil Alfabetizado
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Dimensao 1. Gestao Educacional

Suficiéncia, estabilidade e avaliagcdo da equipe e da instituicao

escolar

>

Quantidade suficiente de professores

Respeitando a resolugdao de
namero de alunos ja citada e as
classes de Ensino Fundamental,
na sua grande maioria ndo atingem
0 numero maximo de alunos.

Na Educacdo Infantii as turmas
tem o limite méaximo estabelecido
em resolucdo em cada turma e
algumas criangas estdo na lista de
espera. Problema que sera
resolvido apdés a construcdo de
duas creches. Uma delas esta
com a obra iniciada ( foto em
anexo) e a outra em parceria com
o governo federal j4& estd em fase
de licitacio com o0 recurso na
conta.

>

Quantidade de profissionais de servico e
apoio escolar

Em nUmero suficiente.

>

Célculo anual/semestral do numero de
remocdes e substituicdes, especialmente de
professores

Fizemos a analise com o grupo e
com o departamento Pessoal da
prefeitura as substituicdes sao
decorrentes , de muitos
profissionais com atestados
meédicos. O professor que substitui
, recebe as horas trabalhadas e é
habilitado.
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> Avaliagado de  desempenho dos
professores e dos trabalhadores da educacao

Existe a avaliacdo de desempenho
desde 2002

Conforme o DECRETO N.° 085/02
No decorrer deste  processo
algumas alteracbes no instrumental
, hecessarias ja foram realizadas.
Atual decreto  n° 025/2007

Tem melhorado significativamente o
desempenho dos profissionais
pela forma participativa que é
realizada e socializada no inicio d e
cada ano letivo.

Fazem parte do processo de
avaliacdo profissionais efetivos e
contratados.

Avaliacéo institucional

Iniciamos em 2007 e em 2008 a
segunda edi¢cdo. Onde a
comunidade escolar participa
ativamente do processo e detecta
pontos a serem melhorados na
estrutura fisica e pedagdgica dos
Centros de Educacéo.

Utilizamos o referencial do MEC
para realizar a avaliacao.

O instrumental utilizado é do
Ministério da Educacéao

Avaliacdo Funcional :

O principal gbjetivo : auxiliar o professor na reflexdo sobre sua fungédo social

de modo a proporcionar a autocritica e o conhecimento da realidade institucional, em

sua dimensdo global, tendo em vista o fortalecimento de sua identidade como

profissional Desta forma é possivel melhorar a qualidade da Educac¢do, como

segunda meta temos a Progressdo e a Promocdo Funcional dos Funcionarios

efetivos no quadro.

Os trabalhos foram iniciados no Més de agosto de 2002, com reunifes

entre a Secretaria de Educacdo Sra. Cétia Regina Marangoni Geremias ,

Coordenadora Pedagégica , Sra. Sénia Jucara Krieck.e assessora Educacional da

AMAVI, Sra. lvonete Roncéalio Weiss.

No momento seguinte as propostas das dimensbes a serem avaliadas

foram apresentadas ao Conselho Municipal de Educagcdo , na reunido ordinaria
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do dia 03 de setembro/2002. O conselho discutiu amplamente e fez suas
colocacdes e sugestoes.

Em reunido no dia 19/08/02 na Comunidade de Serra dos Alves , as
dimensdes e os fatores a serem avaliados , tornaram -se de conhecimento dos
professores , que puderam esclarecer algumas duvidas e dar sugestdes. A
principio a proposta ndo foi bem aceita, existe um receio muito grande quanto
ao fato de serem avaliados, principalmente por temerem que esta avaliacdo ira
prejudica-los ou até mesmo interferir na sua liberdade de trabalho. Alguns
profissionais j& sao favoraveis a idéia e percebem a importancia de avaliar ,
permanecer com algumas praticas e alterar outras para tornar 0 processo
educacional ainda melhor.

Partindo da crenga de que é impossivel avaliar sem realmente ter registros e
subsidios sobre o objeto avaliado ,esta avaliacdo é baseada na andlise dos
registros feitos, pela equipe pedagdgica, atas de reunides, auto-avaliacdo, livro
de presenca, folha ponto e relatorios, sendo assim ficou bastante consistente,

significativa e acima de tudo justa.

No entender de Luckesi (1999, p.43) “para ndo ser autoritaria e
conservadora, a avaliacdo tem a tarefa de ser diagndéstica, ou seja,
deverd ser o instrumento dialético do avanco, terA de ser o

instrumento daidentificacdo de novos rumos”.
Muitos documentos sdo0 necessarios para que a avaliacdo se efetive e seja

realmente séria e bem fundamentada e democratica :

* Dimensdes de Avaliacdo. (elaborado pelo Conselho de Educacgéo , juntamente
com a Equipe da Secretaria de Educacdo e assessoria da AMAVI. Entregue a

todos os professores no inicio do ano letivo.

* Decreto n° 025/2007 que regulamenta e disciplina os procedimentos relativos

a progressdo e promocdo funcional dos membros do Magistério Publico
Municipal , previsto na lei complementar n° 063/06 de 19/12/2006 .Em anexo

* Justificativa de auséncia ao trabalho ( os funcionarios preenchem esta ficha

sempre que se ausentam da Unidade escolar.)

* Ficha do Cobmputo dos Cursos.
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* Ficha de promocdo por mudanca de nivel.

* Registro avaliativo feito pela equipe pedagodgica.

* Registro auto-avaliativo. Elaborado por cada profissional , onde ele possui
condi¢cdes de estar presente na comissédo através do registro. Em anexo

Neste ano, conforme calendério a avaliacdo est4 prevista para 26/27/28/ de
novembro, onde a comissao eleita pelos pares, analisa toda a documentacdo acima
descrita.

Esta etapa da Avaliacdo de Professores contribuir para a tomada de
consciéncia pelos avaliados, em sua maioria, acerca do papel social que tém a
desempenhar no ensino e também para a aceitacdo da avaliacdo e credibilidade nos
seus resultados como componentes importantes para o0 crescimento pessoal e
profissional.

Os resultados sempre sdo socializados e discutidos individualmente a
cada inicio de ano, possibilitando ao Profissional professor reavaliar sua prética .
Sabemos de que o processo de mudanca € interno e a reflexdo é uma das formas
eficazes de proporcionar as transformacdoes tdo almejadas para a o0 bom
andamento do processo Educacional.

Como meta maior , que este processo de avaliacdo seja formativo, concebido
como um meio pedagdgico para auxiliar o professor em seu processo continuo de
formacdo como “Educador”.

Sao visiveis os avancos no processo educativo e funcional que pode ser
observado desde 2002 , até o ano de 2007. Além da melhoria do trabalho a

promocao funcional também depende desta avaliagéo.

Avaliacao institucional:

Baseada no instrumental do MEC, no ano de 2007, aconteceu a primeira
avaliacao Institucional, que contou com a participacdo de toda a comunidade escolar.
Cada unidade de educacdo organizou-se e discutiu de maneira ampla e
comprometida as questdes pedagdgicas, fisicas , tedrica se sociais do seu Centro de
Educacdo. Apds a discussao e registro , foi elaborado um documento com metas , a
curto, médio e longo prazo. (fotos em anexo)

Em 2008 ela acontece em sua segunda edicdo e ja nos faz acreditar que é

realmente indispensavel .
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Dimenséao 1. Gestao Educacional

Gestéo de Financas

>

Participacdo na etapa de planejamento
do orcamento municipal — PPA/LDO/LOA

Existe anualmente a participacédo do
Secretario de Educacao na elaboracéo da
legislacao citada. Todas as ac¢bes que
acontecem emergencialmente ou
extraordinariamente recebem a devida
estruturagéo legal.

>

Aplicacao dos recursos de redistribuicao

e complementacdo do FUNDEB

Existe a rigorosa fiscalizacdo do
Conselho do FUNDEB e a Seriedade na
aplicacao dos recursos conforme
preconiza a lei.

Nas reunides os conselheiros analisam
as tabelas apresentadas, bem como todos
0s empenhos e podem ficar cientes de
onde foram aplicados os recursos,
também é sua funcdo , e aqui cumprida
com muito rigor, verificar o quadro de
funcionéarios que recebem pelo FUNDEB.
Neste ano de 2008 estamos com uma
perca financeira bastante alta, maior do
gue nos ultimos anos.

>

da
aplicacdo de recursos publicos no ambito da
SDECE?

Existéncia de controle interno

O setor de controle interno é
atuante e faz o seu trabalho com muita
seriedade. Profissional da Secretaria de
Administracéo designada para a funcéo.

Acompanha todos os investimentos
, Sejam eles de transporte, alimentacéo,
material didatico, de limpeza, obras,
reformas, e os demais. Informa através
de relatérios as condi¢cdes do material e
dos servigcos prestados. Bem como
apresenta indices e valores a serem
respeitados.

>

Atuacéo do Conselho de Controle Social
do FUNDEB

Efetiva , reunides mensais, acesso aos
empenhos, extratos bancérios e
composicdo dos impostos que formam o
FUNDEB. Bem como a folha de pessoal.
Com as devidas atas de reunides
comprobatorias.
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Dimenséao 2 — Formacéao de professores e profissionais de servigco e

apoio escolar

Formacao inicial e continuada de professores da Educacao Béasica

> Qualificacdo de professores que atuam nos

segmentos atendidos pela Rede: Educacéao Infantil —

Creche e Pré-escola

> Qualificacdo de professores que atuam nos

segmentos  atendidos pela Rede: Ensino

Fundamental | e I

Formacéao continuada que
acontece todos os anos, e
tem sido melhorada a partir
da avaliacdo dos profissionais.
Os temas sao escolhidos
pelo grupo e ministrados
conforme o0 segmento de
interesse.

Alguns deles de interesse
comum, fazem a integracao do
grande grupo.

A SDECE emite certificacao .
Em 2008 , empresa
contratada CENSUPEG, de
Joinville.

>

Existéncia e implementacdo de politicas de

formacéo

Existe uma politica pertinente
de formacéo, inclusive com
dois momentos distintos:
e cursos tedricos com
palestrantes

e transposicao de teoria e
préatica, onde os
profissionais estudam no
ambito de seu Centro de
Educacao e de Educacéo
Infantil em horério de
trabalho.

Todos previamente garantidos
no calendario escolar e
amparados pelo plano de
carreira, garantindo os direitos
legais de docentes e discentes.

>

Cobertura dos programas em relagdo a

guantidade existente de profissionais

Todos os profissionais
participam da politica de
formacao.

Receptividade e grau de participacéo dos
profissionais

A receptividade é muito
boa,tratando-se de formacéo
em servigo a participacao
também é. As raras excecdes
que faltam sem motivo, tem seu
dia de trabalho descontado.
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FORMACAQO CONTINUADA

A formacdo minima exigida para o ingresso na Rede Publica Municipal de

Ensino conforme preconiza o plano de carreira do magistério é a graduacédo seja ela a
pedagogia na educacgado infantii e nas series iniciais do ensino fundamental e

habilitacdes especificas nas areas das séries finais do ensino fundamental.

FORMACAO DE PROFESSORES 2000
30
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Fonte- Secretaria do Desenvolvimento Educacional Cultural e Esportivo
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Fonte- Secretaria do Desenvolvimento Educacional Cultural e Esportivo

A formacao continuada € uma metodologia em que buscamos aperfeicoamento
para construir com maior seguranca o processo de ensino aprendizagem de maneiras
diversificadas e prazerosas, visando o bem estar de nossas criangas / alunos.

Objetivando desenvolver nos educadores habilidades para pesquisas e reflexdes,
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buscando compreender o processo de aprendizagem, ndo se tratando de uma simples
aqguisicao de conhecimentos e sim a transformacao da propria pessoa.

Um marco significativo na historia da formacao dos profissionais da educacao no
municipio, aconteceu no ano de 2002, com a aprovacao pelo Conselho Municipal de
Educacdo, através do parecer no.002, autorizando os procedimento para a
capacitacao de recursos humanos e registros de certificados. A partir desta data varias
formacdes foram oferecidas e certificadas, utilizando da autonomia que a lei do sistema

preconiza ao municipio.

HORAS DE CURSO OFERECIDAS PELA
SECRETARIA

380
375
370
365
360
355

350 T
HORAS DE CURSO 2002 A 2004 HORAS DE CURSO 2005 a 2008

ANOS

374

360

HORAS DE CURSO

Fonte- Secretaria do Desenvolvimento Educacional Cultural e Esportivo

O plano de carreira garante para os profissionais efetivos ou contratados em
carater temporario, a formacdo continuada de 40 horas anuais oferecidas pela
prefeitura municipal. Para atender este preceito legal deveriamos ter oferecido 320h
de curso , como demonstra o grafico entre 2002 e 2008 oferecemos 734h, portanto
414 h a mais do que o estabelecido.

A grande maioria dos cursos foram certificados pela Secretaria e 0os demais
pelas empresas contratadas.

Uma educacdo que se pretende de qualidade, precisa contribuir
progressivamente para a formacédo de cidadaos capazes de responder aos desafios
colocados pela realidade e nela intervir. Assim a formacéo continuada oportuniza aos
educadores ndo s6 o saber em sala de aula, mas amplia o conhecimento de diversos

segmentos da educacdo, como o conhecimento e a pratica histérico, sécio cultural,
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entendendo o desenvolvimento das criancas/ alunos em seus aspectos afetivos,
cognitivo e social, bem como aprende a refletir criticamente sobre o seu papel diante de
seus educandos e da sociedade, assim sendo com maior seguranca e confianca em
seu trabalho.

A formacdo de professores é um requisito fundamental para a transformacéao
que se faz necessaria na educacdo. A formacdo ndo se constroi por acumulos de
cursos de conhecimentos ou técnicas, mas sim, através de um trabalho de reflexdo
critica sobre a pratica de (re) construcdo permanente da identidade com um

investimento pessoal.

“vivemos na sociedade denominada “do futuro”, que em algumas
situacdes é descrita como a “sociedade do aprendizado”, onde h4 a
necessidade do aprendizado continuo como garantia de
sobrevivéncia.” ( Maristela Rosso Walquer)

Almeja-se o exercicio da autonomia profissional que é condi¢cdo para uma
instituicdo educativa funcionar como um lugar de reflexdo, de circulacdo e apropriacao
de conhecimentos, de insercdo singular em uma realidade complexa. Busca-se a
formacdo de um profissional reflexivo elegendo a concepgdo que preconiza como
elementos importantes do processo a reflexdo sobre a pratica, o conhecimento da

teoria e a reformulacéo consciente da atuacdo em servigo.
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Dimensao 2 — Formacao de professores e profissionais de servico e apoio escolar

Formacéo de professores e técnicos para atuacdo em Educacao Especial, escolas
do campo, comunidades quilombolas ou indigenas e cumprimento da Lei
10.639/03°

>

Qualificacdo de professores que
atuam com estas realidades especificas

N&o possuimos
Comunidades
indigenas.
Educacdo Especial temos o0 apoio da
CAESPE e o trabalho com pedagogos
a partir da resolucdo de Educacao
especial n° 002/2007

Escola do Campo,
guilombolas nem

>

Existéncia e implementacdo de
politicas de formacé&o relacionadas e estes
aspectos

Segundo professor
Apoio Pedagdgico
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Dimensao 2 — Formacao de professores e profissionais de servi¢co e apoio escolar

Formacgéo de profissionais de servi¢co e apoio escolar

>

Existéncia e implementacdo de
programas de formacdo /qualificacdo desses

profissionais

Formagao continuada de gestores,
gue acontece mensalmente desde
2001 . Em 2008 conforme
calendario em anexo

Os temas sé&o da area de gestdo
pedagogica e administrativa e as
decisodes todas tomadas em
conjunto e definidas em conselho.

Merendeiras, formacdo anual e
reunibes coma nutricionista e o
assessor administrativo. Os temas
sdo de manipulacdo de alimentos,
higiene , cuidados no manuseio.

Em 2007 , participaram todas as
merendeiras e agentes de servigos
gerais da formacado promovida pela
AMAVI, no auditério da UNIDAVI.

Parceria com Instituicbes de
Ensino Superior Particulares para
a realizacdo de curso de formacao
e especializacdo na cidade.
Pedagogos,graduados, poés
graduados, formacdo continuada
com 0 grupo.

>

Cobertura dos programas em relacdo a

guantidade de profissionais existentes

Total, todos os profissionais
participam da formacéo, que
acontece em horario de trabalho .
Em 2008
25 merendeiras
83 Professores e gestores
06 Motoristas
Total de funcionarios em 2008
-114

>

Receptividade e grau de participacao dos
profissionais de servicos e apoio escolar

nesses programas de qualificacdo especificos

E muito boa a receptividade, a
formacao acontece em horario de
trabalho.

Excecédo a dos motoristas que
precisou ser no periodo noturno,
mas foi bem aceita, parceria com
SENAT.
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Dimensao 3 — Praticas Pedagogicas e Avaliacao

Avaliacdo da aprendizagem dos alunos e tempo para assisténcia individual/coletiva
agueles que apresentam dificuldades de aprendizagem

> Formas e periodicidade de avaliacao
da aprendizagem dos alunos.(criancas e

adolescentes)

Resolugdo de avaliacdo n® 004/2003.
Esta resolucdo foi construida em
conjunto com os profissionais .

Cada unidade se organiza conforme seu
PPP. Porém as notas s&o bimestrais e
existe uma avaliacdo da equipe de
gestdo que é quadrimestral, uma como
diagnostico ao final do segundo bimestre
e outra ao final do terceiro para
observar o desenvolvimento dos alunos .
Na  Educacdo Infantii os  registros
avaliativos encaminhados as familias

sédo semestrais e os demais conforme
a necessidade.

Em 2008 o processo avaliativo foi
guestionado e em votacdo pelo grupo d
e professores entendeu-se pela grande
maioria que deve permanecer como
estd descrita, precisando algumas
alteracdes na pratica.

> Destinacdo de tempo e condi¢cBes de
assisténcia aos alunos que apresentam

dificuldades de aprendizagem.

* Apoio Pedagdégico contra turno ou no
turno, realizado por coordenadores
pedagodgicos e professores.

* SAED- SAEB em parceria com a

* Escola de Educacéo Especial

Sala de Recursos DA DV

> Formas e controle de registro da

frequiéncia dos alunos

Chamada diéria feita pelo professor
Freguéncia escolar informado na
secretaria apoés visitar as Unidades
Programa APOIA em parceria com o
Ministério publico.

> Politica especifica de correcdo de | Turma de aceleracdo em projeto piloto
no Centro de Educacao Adolfo Hedel

fluxo.

> Utilizacao dos resultados  das | Os resultados sdo sempre avaliados

avaliacdes para nortear as decisdes e acoes

de enfrentamento.

criteriosamente e revertem em novas
acOes para melhorar o processo ensino
aprendizagem.

EDUCACAOQ INCLUSIVA:

A realidade que encontramos na rede de ensino municipal é a seguinte: além de

portadores de deficiéncias auditivas e visuais leves, portadores de deficiéncia mental

leve e deficiéncia fisica, os Centros de Educacdo e os Centros de educacado Infantil
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estdo sendo adaptados conforme a necessidade. Em relagdo as adaptacoes
pedagogicas o trabalho esta sendo realizado em parceria com profissionais do
Programa SAEDE com a Escola Especial Cecilia Maria Devigille, com os profissionais
da sala de recursos da Escola de educacdo Basica Frederico Rolla e com as
Coordenadoras pedagogicas e efetivamente com os profissionais que atuam na sala de

aula.

PROCESSO DE AVALIACAOQ:

A normatizacdo da avaliacdo esta formalizada na Resolugdo N° 004/2003, de
08/12/2003, através do parecer 006, estabelece diretrizes para a avaliagdo do processo
ensino aprendizagem, nos estabelecimentos de ensino de educacao infantil E Ensino
Fundamental, integrantes no Sistema Municipal de Ensino. E no seu capitulo I,
enfatiza a recuperacao paralela, onde a partir desta Resolucdo o Municipio ndo realiza
mais recuperacdo e exames no final de ano, bem como a nota média passou a ser
7,0 ( sete), para aprovagéao, ou seja 70% de aproveitamento.

RECUPERACAQ PARALELA

Entende-se por recuperacao paralela o processo didatico-pedagdgico que visa
oferecer novas oportunidades de aprendizagem ao aluno/ crianca
para superar deficiéncias ao longo do processo ensino-aprendizagem.

A avaliacdo deve acontecer continua e sistematicamente de tal forma que nos
auxilie a perceber e interferir promovendo a aprendizagem, além de servir como
instrumento auxiliador para o aluno conhecer e se apropriar de suas dificuldades e
facilidades na aprendizagem.

Avaliacdo e recuperacdo andam sempre juntas, onde o ideal é utilizar

instrumentos diversificados e acompanhar o desempenho dos alunos dia apés dia.

APOIO PEDAGOGICO

Apoio Pedagogico € o conjunto de estratégias e atividades concebidas e
realizadas na escola , com organizacdo diversificada e propria, no ambito curricular e
extracurricular, incluindo aqueles que séo desenvolvidas no seu exterior, de forma que
os alunos adquiram os conhecimentos e as competéncias e desenvolvam capacidades,

atitudes e valores consagrados nos curriculos em vigor
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Conhecimento... necessita a presenca curiosa de sujeitos confrontados
com o mundo Re transformadora sobre a realidade. Demanda uma
constante busca.... No processo de aprendizagem. Pessoa que realmente

aprende é aquela que... re-inventa o que aprende. (Paulo Freire)

O Apoio Pedagogico aplica-se, em termos prioritarios, aos alunos do ensino que
cumprem a escolaridade obrigatéria e que revelem dificuldades cognitivas emocionais
ou sociais na aprendizagem em qualquer area curricular.

As atividades de apoio pedagdgico sdo planejadas atendendo as necessidades
do aluno, realizadas e avaliadas em dialogo com o professor regente ou responsaveis
pela aprendizado do aluno.

O objetivo € Investir na tarefa de transformar o aluno em solucionador de
problemas e na sua pratica de reflexdo. Organizando diversas mediacbes com
significativas experiéncias de aprendizagem que favorecam o exercicio das
habilidades intelectuais.

Os alunos ou criangas com dificuldades de aprendizagem que nao sao
sanadas no contexto escolar e necessitam do apoio de outros técnicos como
psicologo, fonoaudibélogo, oftalmologista, clinicos gerais etc , recebem os devidos
encaminhamento conforme suas especificidades e sendo necessario aguardam o

atendimento do sistema publico de saude.

Dimensao 4 — Infra-estrutura fisica e Recursos Pedagdgicos

Instalacdes fisicas gerais

>

Existéncia de bibliotecas no ambito das
escolas: condi¢cdes das instalacdes e espaco
fisico

As condi¢des sdo muito boas .

Os centros de Educacdo possuem um
espaco fisico para biblioteca.

Excecdo Rudolfo Theilacker e Adolfo
Hedel, que possui mas que poderia ser
um espaco maior.

Recebimento de 3300 livios do FNDE em
2008.

>

Existéncia e funcionalidade de
laboratorios (informatica e ciéncias).no ambito
das escolas

Laboratério de Informética _ C.E.Serra dos
Alves

C.E. Adolfo Hedel- poucos equipamento
(UCA)

Internet em todas as Unidades de
Educacéo para uso principalmente do
professor, podendo ser utilizado pelos
alunos, porém temos somente um micro ,
N&o possuimos laboratério de Ciéncias.
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>

Existéncia, conservacdo e wuso de
guadras de esportes/espacos de lazer.

Todas os Centros de Educacéo tem
quadras, porém falta cobertura.

As condicdes estdo em bom estado de
utilizacao

>

Existéncia e condicbes de
funcionamento das cozinhas e refeitorios.

Em bom estado.
C.E.Adolfo Hedel, pelas condi¢cdes de
espaco nao possui refeitorio.

>

Salas de aula: instalac¢des fisicas gerais
e mobiliario.

Atendem a necessidade do niumero de
alunos para cada turma

>

Condicdes de acesso para pessoas com
deficiéncia fisica.

Onde existe aluno portador de
necessidade fisica. C.E. Otto Grimm,
adequacao conforme a necessidade

>

Adequacédo, manutencdo e conservacao

Em bom estado e constantemente sendo

geral das instalacdes e equipamentos.

restaurados constantemente.

OBRAS E EQUIPAMENTOS LICITADOS DE 2001 A 2008

OBRAS - EQUIPAMENTOS - SERVICOS

TRANSPORTE ESCOLAR

16.05.01 TRANSPORTE DE ALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL NO PERCURSO RODOVIARIO DA
LOCALIDADE DE SERRA DOS ALVES A AGROLANDIA. (MANFRED)
11.220,50
25.02.02 Transporte Escolar Conforme Etinerarios 78.092,19
TRANSPORTE DE ALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL NO PERCURSO RODOVIARIO DA
05.07.02 LOCALIDADE DE SERRA DOS ALVES A AGROLANDIA. (MANFRED) 14.326,50
18.03.03 Transporte Escolar Conforme Etinerarios 73.114,88
13.07.04 Transporte de Alunos do Ensino Médio para cursar em Rio do Sul na
Escola Agrotécnica. 19.775,00
27.07.04 Um micro énibus ano e modelo 2004, 23 passageiros 79.980,00
TRANSPORTE DE ALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL NO PERCURSO RODOVIARIO DA
12.05.04 LOCALIDADE DE SERRA DOS ALVES A AGROLANDIA. (MANFRED) 15.784,00
15.01.04 Transporte Escolar Conforme Etinerarios 200.200,00
06.05.05 Transporte de Alunos do Ensino Médio para cursar em Rio do Sul na 10.307,25
Escola Agrotécnica.
TRANSPORTE DE ALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL NO PERCURSO RODOVIARIO DA
01.06.06 LOCALIDADE DE SERRA DOS ALVES A AGROLANDIA. (MANFRED) 29567’00
06.02.06 Transporte Escolar Conforme Etinerarios 205.000,00
06.03.06 Transporte de Alunos do Ensino Médio para cursar em Rio do Sul na 12.368,70
Escola Agrotécnica.
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26.02.07 Transporte Escolar Conforme Etinerarios 129.400,00
040808 | O B A D A o eRcU=0 ROPOVIARIOOA | 20,640,00
08/2008 Transporte Escolar Conforme Etinerarios 131.599,35
OBRAS E EQUIPAMENTOS
29.06.01 Ampliacdo de uma sala de aula no Centro de Educacéo Rudolfo Theilacker 36.177,88
01.02.02 Construcdo da Quadra Poliesportiva de concreto com 648 m2no | 54.984,86
Centro de Educacéo Rudolfo Theilacker
06.01.03 Ampliacdo sala de aula no Centro Ed. Adolfo Hedel C/52,88m2 | 18.200,00
Ampliacdo do Centro de Educacdo Serra dos alves em 416,72 m?
23.04.03 e Construcao da Quadra Poliesportiva com uma area de 648 m2 | 231.342,52
15.04.04 Aquisicdo de mobiliarios e equipamentos de informatica para
uso no Centro de Educacdo Serra dos Alves
24.498,00
07.06.05 Um veiculo para passeio, 4 portas ano e modelo 2005. 21.750,00
03.04.06 Reforma de uma area de 1.214,69 m2 e ampliacdo de uma area
de 553,82 m2 do Ginasio de Esportes 297.224,75
26.06.07 UM PLACAR ELETRONICO POLIESPORTIVO, PARA USO | 11.000,00
NO GINASIO DE ESPORTES RAIMUNDO ZWICKER
03.12.07 Aquisicao de Brinquedos, Roupas de cama, Cortinas, Moveis,
Aparelhos de DVD e TV, outros materiais para manutengdo no 10.196,30
CEI Pequeno principe.
07.02.07 AMPLIACAO DO CENTRO DE EDUC. RUDOLFO 49.975,70
THEILACKER 70,91 M2
24.04.07 AMPLIACAO DO CENTRO DE EDUCACAO CANTINHO
FELIZ EM 113,98 M2 95.278,05
31.12.07 REFORMA PARCIAL, REPINTURA E LIMPEZA DO
TELHADO NO CENTRO DE EDUCACAO PEQUENO 23.320,28
PRINCIPE EM 323,78 M2 E CRIANCA FELIZ UMA AREA
DE 193,50 M2,
30.01.08 REFORMA PARCIAL E REPINTURA DO CENTRO 44.462,10
EDUCACAO SERRA DOS ALVES
08.07.08 AMPLIACAO DO CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL 214.349,28
CANTINHO FELIZ
26.08.08 CONSTRUCAO DO CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL — | 1.109.470,31

PROJETO FNDE

Fonte Secretaria de Administracdo e Financas de Agrolandia
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Além destes processos licitatérios, foram realizadas compras diretas como

preconiza a lei de licitagdo e muitos produtos e equipamentos foram adquiridos

para utilizacdo nos Centros de Educacdo e Centros de Educacéao Infantil.

RECURSOS FINANCEIROS APLICADOS NA EDUCACAO

4 - Aplic.Pagto | 5- Aplicacdo |6 - Total Aplic. 7 - Total Diferenca
Ano prof. Magistério MDE Obrigat. 25% Aplicado (6-7)
2001 1.141.426,71 | 1.383.604,60 242.177,89
2002 934.887,17 | 1.218.949,76 284.062,60
2003 358.457,25 984.269,54 | 1.002.223,77 |1.342.726,79 340.503,02
2004 408.548,36 1.514.807,28 | 1.148.819,85 [1.923.355,64 774.535,80
2005 476.892,99 1.341.608,51 | 1.406.765,52 |1.818.501,50 411.735,98
2006 472.996,01 1.428.434,88 | 1.566.834,58 |[1.901.430,89 334.596,31
2007 590.629,10 1.590.903,49 | 1.657.501,61 |2.181.532,59 524.030,98
08712'[808 472.975,10 1.080.222,95| 1.351.903,56 |1.553.198,05 201.294,49
Fonte Setor de contabilidade

Dimenséao 4 — Infra-estrutura fisica e Recursos Pedagdgicos

Integracao e expanséo do uso de tecnologias dainformac¢do e comunicagéo na
escola publica

> Existéncia de computadores ligados a

rede mundial de computadores

Em 11 das 12 unidades existe
internet funcionando. Excelente para
pesquisa dos profissionais , alunos e
da comunidade escolar.

> Utilizacdo de recursos de informética
para a atualizacdo de conteudos trabalhados
em sala de aula e realizacdo de pesquisas

Esta se fazendo uso, em varios

niveis, alguns mais intensos , outros
ainda com dificuldades.

Formacédo de 2008, sobre tecnologias
para dar subsidios aos profissionais no
uso das tecnologias.

> Existéncia de recursos audiovisuais.

Retroprojetor data show

Maquina digital

TV DVD computador

Em forma de empréstimo estdo na
Secretaria.

As Unidades de educagao possuem
televisores, aparelhos de som, dvds,
maguinas digitais.
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Dimensao 4 — Infra-estrutura fisica e Recursos Pedag6gicos

Recursos Pedagdgicos para o desenvolvimento de praticas pedagodgicas que
considerem a diversidade das demandas educacionais

> Existéncia, suficiéncia e diversidade do
acervo bibliogréafico (de referéncia e literatura)

Aquisicdo continua

Recebimento de 3.300 volumes do MEC
atravées do FNDE em 2008

Temos varios, porém sempre necessita
mais acervo.

> Existéncia, suficiéncia e diversidade de

materiais  pedagogicos (mapas, jogos,

Temos varios, que sdo adquiridos
constantemente pela Secretaria e pelas
A. p. p s,porém sempre necessita mais

dicionarios, brinquedos). acervo.
> Suficiéncia e diversidade de | Temos em condi¢cdes e quantidade
suficiente.Sempre sao repostos quando

equipamentos esportivos.

necessario

>

pedagdgicos que considerem a diversidade

Existéncia e utilizacdo de recursos | JA possuimos alguns, adquiridos pela

racial, cultural e de pessoas com |a necessidade.

necessidades educacionais especiais.

>

pedagogicos diversos.

Confeccdo de materiais didaticos e

Projetos e acOes Realizados, acbes continua e em parceria com toda a

comunidade escolar:

PROERD - anual desde 2002

Seminario de Educadores — anual desde 2004
FOorum Social —anual desde 2001

Mostra de trabalhos — anual desde 2001
Avaliagcdo funcional —anual desde 2002
Avaliacdo institucional — anual desde 2007
Acao Social - anual desde 2006

Prefeito Mirim — anual desde 2002

Programa de Leitura- implantado em 2008
Saude Bucal —implantado em 2005
Programa de formacé&o Continuada — desde 2001

Programa de Formacé&o de Gestores — desde 2004
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Secretaria e pelas unidades de educagéo.
Os profissionais confeccionam conforme




Leqgislacao Municipal

o Leido Sistema n°1150 de 08.02.00

o Leidecriacdo dos Conselhos: Educacédo, CAE. FUNDEB, CMDCA, CE
o Plano de carreira 19.12.06

o Plano Municipal de Educacéo n°1482 de 22.09.04

Possivel consultar no site : http://www.agrolandia.sc.gov.br/home
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Avaliacéo do indice de Educacéo béasica , do municipio de Agrolandia

Agrolandia supera média nacional no IDEB

Agrolandia superou em 2007 a meta proposta pelo Ministério da Educacao (MEC)
para o indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (Ideb). A avaliacio leva em
conta o rendimento escolar e as médias de desempenho estipuladas pelo governo
Federal e fazem parte do Plano de Desenvolvimento da Educacao (PDE).

O indice nos anos iniciais da educacédo em Agrolandia subiu de 3,6 para 4,3; ja a
média nos anos finais passou de 3,7 para 4,1. O resultado estd acima da média
nacional da rede municipal de ensino (de 12 a 82 séries) que é de 3,4 - numa escala de
0 a 10. "Atingimos em 2007, o indice projetado para ser alcangado em 2011", comenta
a secretaria de Desenvolvimento Educacional, Catia Regina Marangoni Geremias.
Veja detalhes no quadro abaixo.

A avaliacdo do Ideb foi criada pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep) e leva em conta dois fatores que interferem na
qualidade da educacado: rendimento escolar (taxas de aprovacdo, reprovacdo e
abandono) e médias de desempenho, para 0s municipios, € através da Prova Brasil. O
cumprimento das metas implica no reajuste dos repasses federais para investir na
educacao basica. "O desempenho dos alunos e o trabalho dos professores, aliado a
teoria e a pratica elevaram a qualidade da educacdo em Agrolandia“, disse Cétia.

O objetivo do MEC é de gque todas as séries atinjam niveis educacionais de
paises desenvolvidos até a divulgacao do indice em 2022: alunos do primeiro ciclo do
ensino fundamental devem sair de 3,8 para 6 pontos; estudantes do segundo ciclo do
ensino fundamental devem sair de 3,5 para 5,5 pontos e alunos do ensino médio
devem subir de 3,4 para 5,2 pontos.

IDEBs observados em 2005, 2007 e Metas para rede Municipal - AGROLANDIA

IDEB Observado Metas Projetadas
2005 2007 | 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

Fncinn Eiindamantal

Anos Iniciais 3,6 4.3 37 40 44 47 50 53 56 58
Anos Finais 3,7 4,1 37 39 41 45 49 52 54 57

Fonte: Prova Brasil e Censo Escolar
http://ideb.inep.qgov.br/Site/

noticia veiculada no site da Prefeitura Municipal

http://www.agrolandia.sc.gov.br/conteudo/?item=516&fa=1&cd=27728

Acreditamos que os indices de educacdo em Agrolandia tem melhorado
significativamente , comprovado em indices nacionais e em ac0es Vvisiveis nas

comunidades escolares.
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ANEXOS
Nossas Unidades de Educacéao (pagina 14)

Centro de Educacéo Serra dos Alves

Centro de Educacéo Otto Grimm
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Centro de Educacdo Rudolfo Theilacker
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Centro de Educacéo Hildegard S. Grimm

Centro de Educacédo Pequeno Principe
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Centro de Educacéao Infantil crianca Feliz

Centro de Educacao Infantil Hanna Misfeld
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C.E.l. Pica Pau Amarelo

<l

C.E.I. Chapeuzinho Vermelho
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Cantinho Feliz

Centro de Educacdo Complementar Ewald Brunos Julios Kress
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Projeto Educacdo Para Vida (pagina 19)

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGROLANDIA
Rua dos Pioneiros, 08 - AGROLANDIA - SANTA CATARINA

LEI N° 1.051, de 15.05.98

Autoriza o Poder Executivo a incluir o Programa Educacdo Para a
Vida no curriculo das escolas da rede municipal de ensino e da outras
providéncias.

Dieter Erhard Grimm, Prefeito Municipal de Agrolandia,
Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara de Vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido, como contetdo obrigatorio no curriculo das escolas da rede
municipal de ensino o Programa Educacdo para a Vida, que tem como objetivo, promover o
resgate da cidadania proporcionando melhorias na qualidade de vida, compreendendo nogdes
basicas de Saude Publica (animal, humana, vegetal e ambiental), autorizando-se o Executivo
Municipal & inclusdo e providéncias para a sua viabilizac&o.

Art. 2° - Podera o Executivo Municipal, através das Secretarias Municipais, celebrar
convénio ou acordo com a CIDASC, EPAGRI, ou entidades congéneres para a elaboracéo de
programa basico e assessoramento ao corpo docente do Municipio.

Paragrafo 1° - A elaboragdo do programa bésico, em consonancia com a lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo, contemplara propostas educativas com assuntos de interesse do
Municipio.

Paragrafo 2° - Cabera a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, com
assessoramento técnico dos 6érgdos conveniados, promover treinamento e reciclagem do seu
corpo docente, com vistas a adequa-lo as exigéncias desta Lei.

Art. 3° - No final de cada ano letivo, ou quando se julgar conveniente, realizar-se-a
avaliacdo escrita dos contetdos programados e implementados em cada unidade escolar.

Paragrafo 1° - A forma de avaliacdo sera determinada pela Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, equipe de professores e assessores dos 6rgaos conveniados.

Art. 4° - O Poder Executivo Municipal podera expedir regulamento especifico para a
plena consecucdo desta Lei, obrigando-se a garantir-lhe aplicabilidade a partir do ano letivo de
1998.

Art. 5° - A Secretaria Municipal de Educacdo provera os recursos necessarios para o
cumprimento e fiscalizacdo desta Lei.

Art. 6° - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 7¢ - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Agroléndia, 15 de maio de 1998.

Dieter E. Grimm
Prefeito Municipal

Valmir Batista
Secretario de Adm. e Finangas
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Planejando ac¢des - pagina 21
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Reunido Pedagdgica profissionais do centro de Educacao Adolfo Hedel
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PRO LETRAMENTO

Reunido de professores de toda a Rede municipal
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Reunidao com a Comunidade escolar

Formacao Continuada /2008 Tema tecnologias - pagina 43
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Elaboracdo da Proposta Pedagodgica

Formacado Continuada - pagina 43
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SEMINARIO ENTRE [DUCI\DORES‘
Sm ializangdegossas pr.mcas ’

Seminario entre Educadores pagina 43

Reunido Administrativa com todo o grupo
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Forum Social - pagina 43

Apresentacédo dos Alunos em evento de Professores
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Reuni&o na Unidade de Educacéo Infantil

\ S

Reunido de A.P.P. para Prestacao de Contas\\
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Avaliacao Funcional pagina 27

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGROLANDIA
Rua dos Pioneiros, 109 — CEP 88420 000 — Agrolandia/SC

Fone/Fax (47) 3534-4212 - www.agrolandia.sc.gov.br

DECRETO N¢ 025/2007, DE 29 DE MARCO DE 2007

Regulamenta e disciplina os procedimentos relativos a
Progressao Funcional dos membros do Magistério Publico
Municipal, previsto na Lei Complementar n.° 063/2006, de
19.12.06

O Prefeito Municipal de Agrolandia, Estado de Santa Catarina, usando da
competéncia que Ihe confere o Inciso VI, do art.79, da Lei Organica do municipio.

DECRETA:

Art. 1° A progressao funcional do membro do magistério ocorrera a cada 03 (trés)
anos, de uma classe para outra e decorrera da avaliacdo do desempenho anual, da qualificacao
em instituicao credenciada, do conhecimento, incluindo para o cargo ou emprego de professor,
um ano no exercicio da docéncia, a cada 03 (trés) anos, da seguinte forma:

I — Avaliacdo de desempenho tera peso 3.0, e se constituira:

a) da média aritmética das avaliacdo anuais;

b) de instrumento prdprio de avaliagdo de desempenho, descritos em 05 (cinco)
dimensodes que terdo como base 27 (vinte e sete) fatores extraidos das atribuigdes do cargo de
Professor, que consta no Plano de Carreira, conforme Anexos I e II;

¢) a Secretaria do Desenvolvimento Educacional, Cultural e Esportivo, juntamente
com o Conselho Municipal de Educacado, instituira instrumentos que permitirdo a avaliacdo
processual do desempenho dos Profissionais em Educacao.

d) A pontuacao maxima sera de 100 pontos.

IT — A avaliacdo do conhecimento tera peso 3.0, e ocorrera a cada 03 (trés) anos,
abrangendo, além dos conhecimentos pedagdgicos, aspectos referentes a organizacao,
funcionamento e estrutura do Sistema Educacional, no caso do professor, a ser considerado:

a) pontuacao maxima = 100 pontos;

b) as avaliaches serdo elaboradas a critério da Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Educacional, Cultural e Esportivo, preferencialmente por instituicoes
credenciadas.

IIT — A avaliacdo da qualificacdo tera peso 2.0, e levara em conta a participacao em
cursos em instituicoes credenciadas, previamente aprovadas pela Secretaria do
Desenvolvimento Educacional, Cultural e Esportivo, observando:
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a) carga horaria minima por curso de 16 horas; pontos, valor hora aula curso 0.8,
pontuagao maxima 100 pontos;

b) para o computo da carga hordria dos cursos de atualizacdo e/ou
aperfeicoamento serdo considerados os certificados e/ou declaragdes dos Ultimos 03 (trés)
anos, nos quais deverao constar:

- titulo de curso;

- agéncia executora;

- periodo de execucdo;

- carga hordria;

- conteldo programatico;

- registro no 6rgdo competente.

IV — O tempo de exercicio na docéncia tera peso 2.0, para os titulos do cargo ou
emprego de professor, e sera considerada a pontuacdo maxima de 100 pontos.

Art. 2° Somente progredira na carreira, de uma referéncia para outra, o Profissional
da Educacdo que alcangar no minimo 70 pontos.

Art. 3° A promocao € a passagem seqiencial de um nivel para outro, observando-
se a area de atuacao e a formacao do servidor e sera conquistado da seguinte forma:

I — Para o nivel correspondente a nova habilitacdo profissional e em referéncia de
vencimento imediatamente superior, conquistado da seguinte forma:

a) anualmente, no més de novembro, mediante apresentacdo de nova habilitacao
profissional quando nao implicar em mudanca de area de ensino, atuacao disciplina e ou
local de trabalho;

b) a cada ano, quando implicar em mudanca de area ou disciplina, formacao e/ou local de
trabalho.

Art. 4° A participacdo na promocao funcional estabelecida nas alineas a e b do
artigo 4° deste Decreto, depende da comprovagao da habilitagao exigida, nao podendo implicar
em mudangas de cargo.

Art. 5° A promocao funcional estabelecida na alinea b do art. 4°, destina-se ao

provimento de vagas que serao fixadas, por area, disciplina e sera realizada por meio de
processo seletivo.

§ 1° No processo seletivo a que trata este artigo, sera considerado, além da
habilitacdo profissional, os seguintes critérios para fins de classificacdo.

I — Um ponto por més pelo tempo de servigo prestado ao municipio na fungao
docente.

II — Zero virgula oito décimos de ponto por hora de freqiiéncia em cursos de
atualizacdao e/ou aperfeicoamento na area da educacao.
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§ 2° O tempo de servico de que trata o item I deste artigo deve ser expresso em
ano, meses e dias.

§ 3 Os cursos de atualizacao e/ou aperfeicoamento devem ser relativos aos dois
anos anteriores ao da realizacdo do processo seletivo, com carga horaria minima de 16 horas.

Art. 6° A Comissao de Avaliacdo sera composta pelos seguintes representantes:

- Dois representantes do corpo docente da Educagao Infantil da rede municipal;

- Quatro representantes do corpo docente do Ensino Fundamental da rede
municipal, sendo dois de 12 a 42 séries e dois de 52 a 92 séries;

- Um representante do Conselho Municipal de Educacao;

- Um representante da Secretaria do Desenvolvimento Educacional, Cultural e
Esportivo;

- Um representante da Secretaria de Administragao, Planejamento e Finangas.

Art. 7° Os procedimentos relativos a promogao funcional dar-se-do por meio de
edital especifico.

Art. 8° Cabera a Secretaria do Desenvolvimento Educacional, Cultural e Esportivo,
juntamente com a Secretaria de Administracdo, Planejamento e Financas, realizar os
procedimentos cabiveis para garantir a execucao do presente Decreto.

Art. 9° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 10 Ficam revogadas as disposicdao em contrario, em especial os Decretos n°s
085/02, de 18.11.02 e o Decreto n° 086/06, de 21.11.06.

Gabinete do Prefeito Municipal de Agrolandia

Em 29 de margo de 2007.
Paulo Cezar Schlichting da Silva
Prefeito Municipal
Maria Elisabete da Silveira

Secretaria de Administracdo, Planejamento e
Finangas
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ANEXO I DO DECRETO N° 025/2007 - AVALIAGAO DOS PROFISSIONAIS (Professores)

RESULATADOS/
DIMENSOES INDICADORES AVALIADO INSTRUMENTOS PERIODO CONSEQUENCIA
RES
A finalidade maior é o cumprimento
Assiduidade e do horério estabelecido. Tendo em Equipe Livro ponto, atestado Mensal Garantir o bom funcionamento
pontualidade vista atrasos e saida antecipada. escolar da escola, credibilidade junto a
Aproveitamento do tempo, hora comunidade.
atividade, recreio participativo.
Participacdo em reunides, palestras
treinamentos e outros eventos
Resultado do trabalho em ralagéo ao | Pais, colegas | Analise coletiva da equipe,
Qualidade e aproveitamento dos alunos. Clareza | docentes, | relatério da direcéo da escola e Anual Para garantir a qualidade da
produtividadedo |de  objetivos, organizagdo e equipes coordenagao pedagogica e auto- Educagao.
trabalho apresentacdo das tarefas executadas, | técnicase | avaliagdo
abertura a0 novo e a proposta| professores
inovadoras.
A produtividade poderd traduzir se
em organizagdo e boa apresentagdo
das tarefas
Capacidade de solucionar problemas, Registro do trabalho do
Iniciativa e pensando refletindo e agindo diante | Comissdo | professor, analise coletiva, Anual Para que a escola seja sempre
criatividade da auséncia de normas, contribuir registro do acompanhamento mais inovadora e criatividade.
para novas idéias,  sugestdes pela coordenacéo pedagogia.
alternativas.
Capacidade do servidor para o
desenvolver , novos padrdes de
pensamento, ter idéias originais.
Zelar pelos Cuidados que o servidor dispensa aos Relatério semestral elaborados, Visando economia e a boa
recursos recursos que lhe sdo colocados sob | Comissédo | ficha de controle Semestral | utilizagdo dos recursos
financeiros e sua responsabilidade e utilizagao.
materiais
Predisposigao para colaborar com os Redefinicéo do
Cooperagdo e colegas de trabalho, com a chefia. | Pais, equipe Anual relacionamento  com 0s
articulacdo com a | Envolvendo a cooperagdo P.P.P. e escolar, Relatério / Depoimentos/ Atas colegas e com a comunidade e
comunidade envolvimento nas atividades | comissao, revisdo do P.P.

extraclasse.
E com os representantes dos demais
6rgdos da Administracdo Municipal
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ANEXO Il DO DECRETO Nt 025/07

AVALIACAO DE DESEMPENHO

Nome: FUNCAO:
Dimensoes Fatores P Peso Atrib.
Assiduidade [Quantas vezes faltou ao trabalho por motivo Pessoais ou de saude 6 0,18 6,00
LDontualidade Freqiiéncia a curso/reunides/eventos 4 012 4
20p. Freqiiéncia a reunido pedagégica 4 0,12 4
Pustifica as saidas da Unidade 3 0,09 3
Entrega de documentacgao 3 0,09 3
Dimensdes Fatores P Peso Atrib.
Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; 5 0,15] 5
) Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia
Produtividadeleducacional as diretrizes do ensino 4 0,12 4
Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricularda escola
) e a proposta Politico Pedagdgica da Escola 4 0,12 4
) Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos
D&LLLa-bﬁLhQ prazos estabelecidos 4 0,12 4
Atualizar-se em sua area de conhecimento 0,12
&E Zelar pela aprendizagem do aluno e disciplina 3 0.09 3
| evantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s)
classe(s) 3 0,09 3
Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos
de atendimento. 3 0,09 3
Dimensdes Fatores P Peso Atrib.
Iniciativa e [Estabelecer formas alternativas de recuperagio paralela para os alunos
que apresentarem rendimento insuficiente 10 0,3 10
B Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino, através de
B projetos, mediacdes e atividades diferenciadas 5 0,15 5
200D, [Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino 5 0,15 5
Dimensoes Fatores P Peso Atrib.
Zelar pelos [Zelar pelo material docente, as instalacdes e recursos. 8 0,24 8
Recursos- 8p
Dimensodes Fatores P Peso | Atrib.
Participar do processo de planejamento das atividades da escola 5 0,15 5
Q&m [Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
Comunidade 3 0,09 3
articulacdo ICooperar com os servigos de administragdo escolar, planejamento,
inspecao, supervisdo e coordenagdo pedagdgica 5 0,15 5
coma Sequir as diretrizes do ensino, emanadas do érg&o superior competente 3 0,09 3
Comunidade [Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagogica
e Instituicdo |da escola e materializar_a proposta 4 0,12 4
22P Participar de reuniGes, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos
de classe,semindrios, feiras, mostras. 2 0,06) 2
TOTAL GERAL DE PONTOS 100 3,00 [100,00
Agrolandia, / /
Assinatura da Comisséo:
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' PREFEITURA MUNICIPAL DE AGROLANDIA

/{ Fone/Fax (47) 3534-4212 - www.agrolandia.sc.gov.br

DECRETO N° 109/2007, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2007
Nomeia a Comissao de Avaliacdo de Desempenho do Magistério Pablico Municipal e da

outras Providéncias.

O Prefeito Municipal de Agrolandia, Estado de Santa Catarina, usando de suas
atribuicoes que Ihe confere o Inciso III, do Art. 8°, da Lei Complementar Municipal n°
063/2006, de 19.12.06, e do Art. 62, do Decreto n° 025/07, de 29.03.07,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho do Magistério
Publico Municipal, composta pelos seguintes membros:
- Dois representantes do corpo docente da Educacao Infantil da rede municipal:
Elke Jaqueline Goebel Metzger;
Silvani Mayer Marangoni.
Quatro representantes do corpo docente do Ensino Fundamental da rede
municipal, sendo dois de 12 a 42 séries e dois de 5% a 9 séries:
Mariley T. Mendes Rusch;
Adelirio Hartemann;
Célia Oliveira Rosa de Jesus (5% a 92 séries);
Honeide Hedel (5% a 92 séries);
- Um representante do Conselho Municipal de Educacao:
Rozania dos Santos Doering.
- Um representante da Secretaria de Desenvolvimento Educacional, Cultural e
Esportivo:
Cétia Regina Marangoni Geremias.
- Um representante da Secretaria de Administracio, Planejamento e Finangas:
Carolina dos Santos Floriano.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Agrolandia
Em 30 de novembro de 2007.

Paulo Cezar Schlichting da

Silva
Prefeito Municipal

Maria Elisabete da Silveira
Secretéaria de Administracdo, Planejamento e Financas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGROLANDIA
Rua dos Pioneiros, 109 — CEP 88420 000 — Agrolandia/SC
Fone/Fax (47) 3534-4212 - www.agrolandia.sc.gov.br

AVALIACAO Funcional /2007- Professores
NOME:

CENTRO DE EDUCACAO: data

1. Descreva como vocé se considera como profissional, nos quesitos: pontualidade e
assiduidade, exigéncias do cargo, Freqiiéncias a compromissos do calendario, entrega
de documentacio?

2. Vocé se considera um funcionario que produz,planeja e reflete? exemplifique:

3.Vocé faz bom uso dos recursos publicos? O material didatico foi suficiente?

4. Nos momentos de hora atividade quais as acdes que vocé desenvolve?

5.Como é a sua articulagdo e relacionamento com a comunidade escolar, entenda

professores , pais de alunos e alunos.

6.Vocé considera mmportante e participa na formac¢do continuada?

.Como esta a atuacdo da equipe de gestdao da sua Unidade, coordenacdo pedagbgicae
da Secretaria do Desenvolvimento Educacional Cultural e Esportivo:
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8. Vocé detecta avancos na Educacidao em Agrolandia. E retrocessos?

O que aconteceu de mais importante | O que dificultou seu trabalho

no seu trabalho em 2007

em 2007

Assinatura

( entregar na Secretaria até 20/11/2007, impreterivelmente)
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Reunides por turmas no C.E.l. Cantinho Feliz
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGROLANDIA
Rua dos Pioneiros, 109 — CEP 88420 000 — Agrolandia/SC
Fone/Fax (47) 3534-4212 - www.agrolandia.sc.gov.br

LEI N° 1.586 de 05.01.06
Institui o servico gratuito de transporte escolar no

Municipio e da outras providéncias.

Paulo Cezar Schlichting da Silva, Prefeito Municipal de Agrolandia,
Faco saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara Municipal aprovou e

eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Fica instituido o servigo gratuito de transporte escolar para alunos matriculados
no ensino fundamental.

§ 1°. O servigo de transporte escolar gratuito ora instituido destina-se ao atendimento
de alunos matriculados na rede municipal de ensino.

§ 2°. Os alunos matriculados na rede estadual de ensino fardo juz ao transporte escolar
gratuito previsto neste artigo, desde que para tanto, haja convénio firmado com o

Governo do Estado de Santa Catarina.

Art. 2°. O servigo de transporte escolar gratuito de que trata o artigo anterior atendera
somente alunos que estejam matriculados em unidades escolares localizadas na area
geogréfica do municipio de Agrolandia.

Art. 3°. O servico de transporte escolar gratuito instituido nesta lei compreende o
deslocamento de ida e volta do aluno, para a escola mais proxima de sua residéncia.
Paragrafo Unico. Ante a auséncia comprovada de vagas na escola mais proxima, o
aluno podera ser deslocado até a escola onde efetivar sua matricula, mediante
requerimento fundamentado dirigido ao Secretario Municipal de Educacéo.

Art. 4°. Fica preservado o direito de transporte ao aluno originario de escola isolada,

nos termos do compromisso firmado em razao de sua nucleacgéo.

Art. 5°. Os pontos de embarque e desembarque serdo definidos em estudo rodoviario a

ser realizado por comissdo nomeada por Decreto do Poder Executivo Municipal.
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Art. 6°. O aluno que residir até 3.000 (trés mil) metros de distancia do ponto de
embarque ou da escola nao tera direito ao transporte gratuito, a ndo ser que possa ser
recolhido em local integrante do itinerario realizado pelo 6nibus escolar, desde que haja
vaga.

Art. 7°. O aluno gque residir a mais de 1.500 (Um mil e quinhentos) metros de distancia
do ultimo ponto de embarque ou da escola e que ndo puder ser atendido pelo servico
de transporte escolar em virtude de dificuldades de acesso do veiculo ou por conta de
seu itinerario, tera direito ao auxilio transporte.

8§ 1° O auxilio transporte compreenderd o montante de R$ 30,00 a ser pago
mensalmente aos pais ou responsaveis de alunos que enquadrem-se na situacao
descrita no caput deste artigo, considerando-se um beneficio mensal por familia.

§ 2° O pagamento do auxilio transporte sera efetuado diretamente na Secretaria do

Desenvolvimento Educacional Cultural e Esportivo.

Art. 8°. As unidades escolares das redes estadual e municipal de ensino que néo
cumprirem o calendario escolar previamente estabelecido entre as partes, deverdo

arcar com o transporte de seus alunos nos dias ou periodos alterados.

Art. 9°. As despesas decorrentes da execucao desta lei correrdo por conta de dotacdes

orcamentarias proprias.

Art. 10. Revogam-se as disposi¢coes em contrario.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Agrolandia
Em 05 de janeiro de 2006.
Paulo Cezar Schlichting da Silva
Prefeito Municipal
Sigrid Siewerdt Felago

Secretaria Interina de Administracdo, Planejamento e Financas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGROLANDIA
Rua dos Pioneiros, 109 — CEP 88420 000 —
Agrolandia/SC Fone/Fax (47) 3534-4212

- www.agrolandia.sc.gov.br

LEIN°1.616 de 05.05.06
Introduz alteracdes na Lei n° 1.586, de 05.01.06, que
Institui 0 servigco gratuito de transporte escolar no

Municipio e da outras providéncias.

Paulo Cezar Schlichting da Silva, Prefeito Municipal de Agrolandia,

Faco saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Fica alterado o Art. 7° e seus paragrafos, da Lei n°® 1.586, de 05.01.06, ficando
com a seguinte redacéo:

“Art. 7°. O aluno que residir a mais de 3.000 (trés mil) metros de distancia do ponto de
embarque ou da escola e que nao puder ser atendido pelo servico de transporte
escolar em virtude de dificuldades de acesso do veiculo ou por conta de seu itinerario,
tera direito ao auxilio transporte.

§ 1° O auxilio transporte compreendera o montante equivalente a 20,21 UFM a ser
pago mensalmente aos pais ou responsaveis de alunos que enquadrem-se na situacao
descrita no caput deste artigo, considerando-se um beneficio mensal por familia.

8§ 2° O pagamento do auxilio transporte serd efetuado mediante despacho
fundamentado da Secretaria do Desenvolvimento Educacional, Cultural e Esportivo,
gue analisara requerimento dos pais ou responsaveis, dirigido a referida Secretaria,
conforme regulamento do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 2°. Revogam-se as disposicées em contrario.
Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Agrolandia
Em 05 de maio de 2006.
Paulo Cezar Schlichting da Silva

Prefeito Municipal
Maria Elisabete da Silveira
Secretaria de Administracao,

Planejamento e Finangas
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Formacao de motoristas entre os Municipios de Agrolandia Trombudo central e Brago do Trombudo
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Calendério escolar de 2008 (pagina 36)
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Prefeitos Mirins Visitando a Prefeitura- pagina 43
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Viagens de estudo
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Distribuicdo de Livros as Unidades de Educacédo programa de Leitura- pagina 43
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGROLANDIA

INSTRUCAO NORMATIVA N° 001/2006/SDECE

Estabelece normas para o cumprimento jornada de trabalho do profissional de
Educacéao e disciplinar a hora atividade nas Unidades Escolares

O Secretaria de Desenvolvimento Educacional Cultural e Esportivo de Agrolandia ,
no uso das atribuicbes e tendo em vista 0 que dispbe a Lei n°® 22/2001 22 de
novembro de 2001.

RESOLVE:

Orientar Diretores de Escolas de Ensino Fundamental, Responsaveis por Unidade de
Educacao Infantil, Professores para a correta observancia dos procedimentos acerca
do cumprimento da hora atividade dos professores nas Unidades Escolares da Rede

Municipal de Ensino de Agrolandia.

1-“A jornada de trabalho dos docentes podera ser de até 40 (quarenta) horas
semanais, das quais 20% (vinte por cento) serdo destinadas "a atividades de
planejamento e avaliacdo do trabalho didatico, "a colaboracdo com a administracdo da
escola, as reunides pedagodgicas, a articulacio com a comunidade e Ao
aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagogica de cada escola”
(lein®22 de 22 de novembro de 2001. ART .12 do Plano de carreira)

2 - Para assegurar o cumprimento da jornada de trabalho do profissional de magistério
, beneficiados pela hora atividade deverd a diregdo das escolas realizar juntamente
com o professor o planejamento de suas atividades no contexto da Unidade escolar,

observados os seguintes procedimentos:

2.1- No Ensino Fundamental o horario das aulas ministradas, devera ser elaborado
pela direcdo da escola com a participacéo dos professores, levando em

consideracgao:
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1°) As aulas devem ser distribuidas de forma que contemplem , condi¢cbes
pedagogica favoraveis as aprendizagens dos alunos;

2°) Devera ser evitado que o horario das aulas de cada disciplina , concentre-se
em dias sequlenciais, mas alternados no decorrer da semana,;

3°) A Utilizacao de aulas faixa podera ser utilizada desde que ndo comprometa a
as aprendizagens dos alunos

43) A direcao da escolas devera distribuir turmas e turnos respeitando a garantia
de acesso e frequéncia dos alunos bem como as condicdes fisicas e administrativas da
escola;

5°) Garantia de 20%(vinte por cento) de hora atividade ao profissional em efetiva

regéncia de classe, com observancia de turno, horarios favoraveis ao seu desempenho

profissional, resguardado o cumprimento da legislagdo em vigor.

2.2 - Na Educacéo Infantil a hora atividade devera ser concedida em horarios de
menor concentracdo de criangas, com agrupamento de turmas se necessario,
respeitando 0 numero maximo de criancas conforme previsto na resolucdo da
Educacao Infantil n°® 003 de 2001.

2.2.1- Durante a hora atividade o professor devera realizar planejamento , de uma
rotina diferenciada ,com objetivos claros que respeitem a proposta Pedagdgica da
InstituicAo conforme a faixa etaria que esta sendo atendida e que possa garantir o
processo de ensino aprendizagem.

3 - O professor devera cumprir sua jornada de trabalho na escola, mediante registro de

frequéncia diaria.

4- A hora atividade devera ser cumprida na escola com atividades planejadas com a

direcédo da escola e professor.

2.2-Podera ser deduzida da hora atividade do Professor, apds cronograma interno , o
periodo dedicado a Reunides Pedagodgicas, Reunido de Pais, Conselhos de Classe,

Festas Escolares, entre outros, quando realizadas em horario extraordinario.

7-A Direcdo da Escola devera encaminhar a Secretaria Municipal de Educacéo o
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planejamento das horas atividades para avaliagdo e acompanhamento.

8 - O ndo cumprimento da hora atividade previstas nesta Instrucdo Normativa resultara

no registro de falta injustificada.

9 - Esta Instrucdo Normativa entrara em vigor na data de sua publicagéo.

10 - Revogam-se as disposi¢cées em contrario

Agrolandia, 28 de setembro de 2006

Céatia Regina Marangoni Geremias

Secretéria do Desenvolvimento Educacional Cultural e Esportivo
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LEI N° 1.482 de 22.09.04

Aprova o Plano Municipal Decenal de Educacgéo de

Agrolandia e estabelece outras providéncias.

Marion Gerhardt Klug, Prefeito Municipal de Agrolandia em exercicio,

Faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara de Vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica aprovado o Plano Municipal Decenal de Educacédo de
Agrolandia, na forma do Anexo |, parte integrante desta Lei.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposic6es em contrario.

Agrolandia, 22 de setembro de 2004.

Marion Gerhardt Klug

Prefeito Municipal em exercicio

Claudinei Vicenzi
Secretéario de Adm. e Finangas
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