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ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DO ALTO VALE DO ITAJAI-AMAVI

EDITAL N° q01, DE 01 DE JULHO DE 2011
CONCURSO: PREMIO AMAVI DE EDUCAGAO - 2011
Qualidade em Gestao e Qualidade na Pratica da Docéncia

A Associagdao dos Municipios do Alto Vale do Itajai - AMAVI, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob n°® 82.762.469/0001-22, com sede na Rua XV de Novembro, 737, municipio de
Rio do Sul/SC, neste ato representada por seu Presidente, Sr. OSNI FRANCISCO DE FRAGAS, torna
publico a abertura do presente concurso para o Prémio AMAVI de Educacido — 2011: Qualidade em
Gestao e Qualidade na Pratica da Docéncia, destinado, na forma de seu regulamento em anexo, aos
dirigentes municipais e professores que se destaquem entre os que obtiveram resultados significativos
para a qualidade em gestdo e qualidade na pratica da docéncia a partir de experiéncias inovadoras
implantadas em suas redes de ensino.

1 DO OBJETIVO GERAL

Valorizar iniciativas que melhoraram a realidade educacional de seus municipios, construindo uma agao
gestora e pedagodgica, reconhecendo-as e divulgando suas experiéncias, com foco no direito de
aprender de cada crianga, jovem ou adulto. Incentivar o desenvolvimento e mobilizar os municipios a fim
de tornarem publicas as experiéncias inovadoras em qualidade em gestdo e qualidade nas praticas de
docéncia que contribuam para o alcance dos objetivos na melhoria da qualidade do ensino, o aumento
do nivel de escolaridade da populacao, a democratizagdo da gestdo da educagéo publica e a superagao
das desigualdades sociais e regionais no que tange ao acesso, a permanéncia e ao sucesso do aluno na
escola.

1.1 DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.1.1 Reconhecer, valorizar e premiar os Dirigentes Municipais de Educagédo por suas iniciativas
inovadoras, como agentes no processo de melhoria da qualidade de ensino e resultados alcangados.

1.1.2 Reconhecer, valorizar e premiar os Professores por suas iniciativas inovadoras, como agentes no
processo de melhoria da qualidade de ensino e resultados conquistados.

2 DA PREMIAGAO

21 A premiacdo para os dirigentes ou diretores/coordenadores municipais com experiéncias
selecionadas é a seguinte:

1° e 2° colocados — um computador pessoal - notebook;
3° ao 5° colocados — uma camera digital;

6° ao 10° - um pen drive

1° ao 10° colocados — um troféu;

Certificado;

2.2 A premiagao para os professores com experiéncia selecionada ¢ a seguinte:

1° e 2° colocados — um computador pessoal - notebook;
3° ao 5° colocados — uma camera digital;

6° ao 10° - um pen drive

1° ao 10° colocados — um troféu;

Certificado;



2.3 Todos os trabalhos inscritos receberéo certificado.

2.4 A solenidade de premiagado sera no dia 9 de novembro de 2011 com inicio as 20 horas no
Clube de Caca e Tiro Dias Velho (Rua dos Cagadores, 37 — Bairro Laranjeiras), em Rio do Sul, em
sessao publica.

3 DOS PARTICIPANTES

3.1 Podem inscrever-se:

3.1.1 Dirigente Municipal de Educagdo ou Diretor/Coordenador (Qualidade em GESTAO), que
desenvolve experiéncias nos seus 6rgaos gestores da educagdo municipal.

3.1.2 Professores da Rede Municipal de Ensino (Qualidade na Pratica da DOCENCIA), que
desenvolvem experiéncias em sua sala de aula.

3.2 A participagdo do Dirigente Municipal ou Diretor/Coordenador e Professor correspondera a
autorizagdo sem 6nus, para publicagdo e uso de imagem, textos, voz e nomes relativos a experiéncia
inscrita no concurso, para fins de pesquisa e divulgagcdo em qualquer meio de comunicagdo nacional
e/ou internacional.

4 DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢gdes deverao ser efetuadas (entregues) no periodo de 25 de julho de 2011 até as 17 horas
do dia 2 de setembro de 2011 na sede da Associacdo do Municipios do Alto Vale do Itajai-AMAVI.

4.2 As inscri¢cdes deverao ser efetuadas de acordo com o que prevé o regulamento e nas categorias do
Prémio AMAVI de Educacdo — 2011: Qualidade em Gestdo e Qualidade na Pratica da Docéncia
abaixo relacionadas:

4.2.1 Dirigente Municipal ou Diretor/Coordenador: Qualidade em GESTAO.

4.2.2 Professor: Qualidade na Pratica da DOCENCIA.

4.3 Sera aceita apenas uma (1) experiéncia por municipio na Qualidade em GESTAO.

4.4 Sero aceitas até duas (2) experiéncias em Qualidade na Pratica da DOCENCIA.

4.5 A inscricao importa na declaragao de conhecimento e aceitacao plena das condigées ou
disposi¢oes do presente edital e do regqulamento deste concurso.

5 DA EXTENSAO TERRITORIAL

5.1 Poderao participar todo Dirigente Municipal de Educagéo ou Diretor/Coordenador por ele designado
e Professores da Rede Municipal de Ensino que estejam vinculados a municipio associado a Associagao
dos Municipios do Alto Vale do Itajai — AMAVI.

6 DA FORMA DE APRESENTAGAO DOS TRABALHOS

6.1 Os inscritos apresentardo seus trabalhos por escrito, em uma via e por meio eletrénico (CD e ou
DVD), contendo documentos comprobatérios, declaragdes, dentre outros instrumentos que possam
contribuir para a avaliagao e validagao do trabalho, obedecendo ao que prescreve o regulamento e o que

segue:

6.1.1. Em envelope ndo transparente com a seguinte identificagdo na parte frontal:



A

Associagao dos Municipios do Alto Vale do Itajai — AMAVI
Rua XV de Novembro, 737

89160-000 — Rio do Sul - SC

Prémio AMAVI de Educacgédo — 2011: “Qualidade em Gestdo e Qualidade na Pratica da Docéncia”
Municipio:

Nome do participante:

Categoria:

6.2 No envelope obrigatoriamente devera estar a cépia do Ato Oficial de sua nomeagao no cargo que
exerce, a ficha de identificagao, a ficha informativa, os dados e comprovagao do projeto ou experiéncia e
anexos.

6.21 O nao envio do Ato Oficial de nomeacdo do Dirigente Municipal de Educacdo ou
Diretor/Coordenador e Professore(s) implicara na exclusao da experiéncia no processo seletivo.

6.3 A Comissao Organizadora do Prémio AMAVI de Educag¢do — 2011: Qualidade em Gestdo e
Qualidade na Pratica da Docéncia nao se responsabilizara pelo extravio de documentos enviados pelo
correio e ou entregues na AMAVI fora do prazo.

6.4 Documentos e anexos referentes as inscrigdes recebidas nao serdo devolvidos.

7 DA AVALIAGAO E HABILITAGAO DOS TRABALHOS

7.1 PROCESSO DE AVALIACAO E HABILITACAO .

A avaliacdo e habilitagdo dos trabalhos seréo realizadas de acordo com os CRITERIOS elencados no
regulamento. Os inscritos que apresentarem seus trabalhos concorrerdo entre seus pares na respectiva
categoria.

7.2. ETAPAS DO PROCESSO DE AVALIACAO E HABILITACAO
O processo de selegao e habilitagdo dos inscritos sera realizado em quatro etapas:

12 etapa — Triagem municipal (a critério do municipio);

22 etapa — Anadlise das Subcomissdes — formadas a partir da Comissdo Julgadora e subdividida por
categorias. As Subcomissdes pontuardo e escolherdo 10 (dez) experiéncias das respectivas categorias.
Essas seréo consideradas classificadas e estardo sendo avaliadas in loco;

32 etapa — Avaliacao in loco — Os avaliadores, realizardo visitas in loco aos 6rgéos dirigentes municipais
de educacgdo e salas de aula dos respectivos professores responsaveis pelas experiéncias selecionadas
na etapa anterior para averiguagcao das informacgdes e elaboragéo de relatério de avaliagao referente a
cada experiéncia selecionada pela Comissao Julgadora. O municipio, secretaria, escola, dirigentes e ou
professores deverao disponibilizar o acesso as informacdes aos avaliadores nesta etapa da selecao;

42 etapa — Analise da Comisséao Julgadora — A Comissao Julgadora, com base nos relatérios elaborados
pelos avaliadores classificard as experiéncias distribuidas na ordem dos grupos de Primeiro (1°) ao
Décimo (10°) colocados, que serdo premiadas pela Associagdo dos Municipios do Alto Vale do Itajai -
AMAVI.

7.3 COMISSAO DE JULGAMENTO

7.3.1 A Comissdo Julgadora sera instituida através de resolugdo referendada pelo presidente da
Associagao de Municipios do Alto Vale do Itajai. Esta sera composta por profissionais que atuam no
processo educacional de qualquer nivel e sistema de ensino.

7.3.2 A Comissao Julgadora sera soberana em suas decisdes, ndo cabendo recurso acerca dos
resultados. Poderao ser realizadas diligéncias a fim de comprovar informagées e/ou documentos.

7.3.3 Para a avaliagado, habilitagdo e julgamento dos trabalhos, a constituicdo da Comisséo Julgadora e
subcomissdes de avaliacédo é de responsabilidade da Associagdo dos Municipios do Alto Vale do ltajai -
AMAVI.



8 DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

8.1 O resultado da analise das subcomissdes que pontuardo e escolherdo as dez (10) experiéncias dos
respectivos grupos sera publicado no site da AMAVI (www.amavi.org.br), no dia 26/09/2011.

8.2 A divulgacdo das colocagbes das experiéncias (1° ao 10° colocados) somente acontecera na
solenidade de premiagéo que sera no dia 9 de novembro de 2011 no Clube de Cacga e Tiro Dias Velho
(Rua dos Cagadores, 37 — Bairro Laranjeiras) em Rio do Sul, em sess&o publica.

8.3 A relagdo dos vencedores em suas respectivas colocacdes no Prémio sera divulgada no site da
AMAVI até o dia 14/11/2011 apds a solenidade de entrega das premiacgdes.

9 DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 O presente concurso coordenado pela assessoria educacional da AMAVI em colaboragdo com os
demais setores, sera realizado em parceria com 0s municipios associados, secretarias municipais de
educagéo, entidades locais e regionais, respeitado o presente edital.

9.2 A AMAVI reserva-se o direito de dar publicidade do conteudo dos trabalhos recebidos com indicagao
do autor, sem que caiba qualquer indenizagdo ou remuneragao relativas a direitos autorais, exceto no
caso de publicagdo com fins lucrativos.

9.3 Os inscritos poderdao dirigir pedidos de esclarecimentos ou consultas sobre este Edital, o
regulamento e deliberagbes da Comissdo Organizadora do presente Concurso, por meio do enderego
eletrénico educacao@amavi.org.br.

9.4 O extrato deste Edital sera publicado em jornal de circulagao regional e o edital na integra, seus
anexos e demais atos dele decorrentes, estardo disponiveis no site www.amavi.org.br.

9.5 A Comissdo Organizadora € soberana para decidir os casos nao previstos neste Edital ou no
Regulamento.

9.6 A inscrigao do Dirigente Municipal, ou Diretor/Coordenador por ele designado, e do(s) Professor(es)
implicara o conhecimento e a aceitagéo tacita de todas as normas e demais disposi¢coes estabelecidas
neste Edital e no Regulamento do presente concurso, em relagdo as quais ndo poderao alegar e nem
serao aceitas quaisquer justificativas fundadas em seu desconhecimento.

9.7 Sao partes integrantes deste Edital, como se nele estivem transcritas:

9.7.1 ANEXO | - FICHA DE IDENTIFICACAO (Qualidade em Gest&o);

9.7.2 ANEXO Il - FICHA DE IDENTIFICACAO (Qualidade na Pratica da Docéncia);
9.7.3 ANEXO Il - FICHA INFORMATIVA;

9.7.4 ANEXO IV - REGULAMENTO

Rio do Sul, 02 de junho de 2011.

Osni Francisco de Fragas
Presidente da AMAVI
Prefeito de ltuporanga

Agostinho Senem
Secretario Executivo da AMAVI

Tania Mara Rocha Moratelli
Ernani José Schneider
Assessores Educacionais da AMAVI


http://www.amavi.org.br/
http://www.amavi.org.br/
mailto:educacao@amavi.org.br

ANEXO |

FICHA DE IDENTIFICAGAO
Prémio AMAVI de Educacao — 2011

Qualidade em Gestao
DADOS PESSOAIS DO GESTOR

1.1 Nome do Gestor(a) candidato(a):

1Y/ o o o PSRRI
UF CEP:
Telefonex(........... )ttt Celular:(............. )ttt
Fax:(........... )t ———— E-maili... e

2 DADOS PROFISSIONAIS
2.1 Secretaria ou Instituicdo em que esta atualmente vinculado(a):

e T =Y =Y oo P PUPRRR
177 o 0 o PSPPSR
UF e CEP e
Telefonex(........... )ttt Celular:(............. )ttt
Fax:(........... )t ———— E-maili..eee e
2.2 Secretaria ou Instituicao onde a experiéncia foi
(0 L=TST=T o 1Y 0] AV o £ PSPPI

e T =Y =Y oo P PUPRRR
MUIGIDIO: ..o eeee oo oo eeees oo oo eoeee oot
UF e CEP:
Telefonex(........... )ttt Celular:(............. )ttt
Fax:(........... )t ———— E-maili.eeeee e,

ASSINATURA DO GESTOR(A) E CARIMBO DO ESTABELECIMENTO DA
SECRETARIA OU INSTITUIGAO DE EDUCACAO ONDE A EXPERIENCIA FOI
DESENVOLVIDA:



ANEXO I

FICHA DE IDENTIFICAGAO
Prémio AMAVI de Educacao — 2011

Qualidade na Pratica da Docéncia
DADOS PESSOAIS DO PROFESSOR

1.1 Nome do professor(a) candidato(a):

1Y/ o o o PSRRI
UF CEP:
Telefonex(........... )ttt Celular:

(coveemnnnnnnn )ttt e e e e e e e e e e e e e ra————— Fax:(.oooooenn. )t e e ———

o 0= |

2 DADOS PROFISSIONAIS
2.1 Escola ou Instituicdo em que esta atualmente vinculado(a):

CEP:ee, Telefoner(........... ) ————————————————
Celular:(............. )PP PRPPRPTPP Fax:

(cevvennnnnn ) SRR EMail: e

2.2 Escola ou Instituicao onde a experiéncia foi

e T =Y =Y oo P PUPRRR
MUICHDIO: oo UFooeeeeoeeeeeeeee
CEP Telefonex(........... )t
Celular:(............. )ttt Fax:(........... ) R
o 0= | R

ASSINATURA DO DIRETOR(A) E/OU CARIMBO DO ESTABELECIMENTO
ESCOLAR

OU INSTITUIGAO DE EDUCAGAO INFANTIL ONDE A EXPERIENCIA FOI
DESENVOLVIDA:



ANEXO Il
FICHA INFORMATIVA

1- FORMAGAO DO PROFESSOR:
1.1- NIVEL MEDIO

LOTU] =0
1 1S (1 o= T 1
Data de inicio....... [o...... Lovoiiiiiiiiiieeeeen, Data de concluséao.......... ... Lo
1.2- NIVEL SUPERIOR

I ToT=Y ot F=) (1 =
1S ] (1 o= T 1 URPRUPRRRR

Data de inicio....... [o...... Lovoiiiiiiiiiieeeeen,

Data de concluséo.......... [o..... Lo, ou em andamento..........cceveveiiiiieiieiieieees
F Y oL=Tu {=T[oto Y= 4 1Y o) (o USRS
1 1S (1 o= T 1
Data de inicio....... [o...... Lo

Data de concluséo.......... [o..... Lo, ou em andamento..........coeeeeeeiiiiiieeeiieeei,
ESPECIAIIZAGAOD: ... .ccoie e e e
1 1S (1 o= T 1
Data de inicio....... [o...... Lo,

Data de concluséo.......... [o..... Lo, ou em andamento.........cccevvveeiiiieiiieeeeee e,
=TS (= T Lo 1PN
1 1S (1 o= T 1S
Data de inicio....... [o...... Loviiiiiiiiiinn,

Data de concluséo.......... [o..... [ ou em andamentO........ccoceueiieeiiiiie e
D L0 U | (o] = To Lo 15
1 1S (1 o= T 1
Data de inicio....... [o...... Loviiiiiiieeeeiann,

Data de concluséo.......... [o..... [iviiiiinnn, ou em andamento.......ccooeueviiiiieiiiieeeee e

2 ATIVIDADES PROFISSIONAIS DO PROFESSOR INSCRITO:

2.1. ATIVIDADE REFERENTE A EXPERIENCIA INSCRITA:

2.1.1. nas faixas etarias:

0 a 3 anos de idade (creches) Sim ( ) Nao ( )

4 a 6 anos de idade (pré-escolas) Sim ( ) Nao ( )

Anos Iniciais do Ensino Fundamental Sim ( ) Nao ( )

2.1.2. Periodo: Matutino ( ) Vespertino ( ) Integral ( )

2.1.3. Idades das criangas atendidas pela experiéncia: .............cveeeeeeiiiiiiieiieeeeeiee e

2.2 ATIVIDADE ATUAL.:

2.2.1. nas faixas etarias:

0 a 3 anos de idade (creches) Sim ( ) Nao ( )

4 a 6 anos de idade (pré-escolas) Sim ( ) Nao ( )

Anos Iniciais do Ensino Fundamental Sim ( ) Nao ( )

2.2.2. Periodo: Matutino ( ) Vespertino ( ) Integral ( )

2.2.3. NUMEIO A€ CHIANGAS: .....cceieeiiiiieeeeeee et e e e e et e e e e e et e e e e e e e ee e e e eeeesaaaaaeaeenens

2. Historico da experiéncia com criangcas da Educacao Infantil e da experiéncia
docente nos anos iniciais do Ensino Fundamental:



DISCRIMINAR: A FAIXA ETARIA, AS SERIES, O(S) PERIODO(S) E A DURAGAO DA
EXPERIENCIA:

2.4 - Atividades extra-docéncia ligadas a Educacéo Infantil e aos anos/séries iniciais do
Ensino Fundamental:

3 DEPENI?ENCIA ADMINISTRATIVA DA ESCOLA OU INSTITUIGAO DE
EDUCAGCAO INFANTIL ONDE A EXPERIENCIA FOI DESENVOLVIDA:
Federal ( ) Estadual ( ) Municipal ( )

4 CARACT!ERIZAQAO DO ESPACO FiSICO/GEOGRAFICO DA ESCOLA OU
INSTITUICAO DE EDUCACAO INFANTIL:

4.1 - Condicbes Gerais do Prédio Boa ( ) Regular ( ) Péssima ( )
- Localizagdo em Relagao ao Perimetro: Urbano ( ) Rural ( )

5 CARAC:I'ERIZA(}AO DA COMUNIDADE ONDE A ESCOLA OU INSTITUICAO DE
EDUCACAO INFANTIL ESTA INSERIDA:

5.1 - Recursos SocioecondmicoS € CUIUIAIS: ...oeneeie e

6 CARACTERIZAGAO DO ATENDIMENTO:

6.1 - Periodos de Funcionamento:

Matutino ( ) Vespertino ( ) Integral ( )

6.2 - Numero de criangas atendidas pela instituicao:

G2 I € 7= - | PP

6.2.3. Na Educacéo Infantil:
Na faixa etaria de At S ANOS: . oo

6.2.4. Nos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental: .........covoeiiiioeie e,



6.3 - Numero de Professores:
.3, . G Al e

Nos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental (12 a 42 série/1° ao 5°
=] o)

7 MECANISMOS DE PARTICIPAGAO DA COMUNIDADE
7.1. Condi¢des de Funcionamento da APM: ...

8 OUTRAS CARACTERISTICAS DA ESCOLA OU INSTITUIGAO DE EDUCAGAO
INFANTIL:



ANEXO IV

REGULAMENTO

Prémio AMAVI de Educagéo - 2011
Qualidade em Gestao e Qualidade na Pratica da Docéncia

O Prémio AMAVI de Educacao: “Qualidade em Gestdo e Qualidade na Pratica da Docéncia” sera
concedido a cada dois anos aos dirigentes municipais ou Diretor/Coordenador e professores que se
destaquem entre os que obtiveram resultados significativos para a qualidade em gestao e qualidade na
pratica da docéncia a partir de experiéncias inovadoras implantadas em suas redes de ensino.

O prémio é uma iniciativa da Associagdo de Municipios do Alto Vale do Itajai - AMAVI, coordenado pelo
setor educacional em colaboragdo com os demais setores. O objetivo & valorizar iniciativas que
melhoraram a realidade educacional de seus municipios, construindo uma agao gestora e pedagdgica,
reconhecendo-as e divulgando suas experiéncias, com foco no direito de aprender de cada crianga,
jovem ou adulto.

Além das experiéncias premiadas, todas as iniciativas aprovadas deverdo compor o Banco de
Experiéncias da AMAVI. O Banco reunira e divulgara as experiéncias exitosas em gestdo municipal da
educacdo e das praticas de docéncia, contribuindo com os dirigentes educacionais e professores na
elaboragao de politicas e gerenciamento de seus sistemas, além das praticas educativas que contribuam
para o alcance das metas do Plano Nacional de Educacgédo (PNE) e elevar a qualidade da educacao
basica.

A troca de experiéncias entre as redes de ensino é extremamente importante para que os municipios, o

Estado de Santa Catarina e o Brasil caminhem cada vez mais rumo a uma educagdo publica de
qualidade, direito e desejo de todos os brasileiros.
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REGULAMENTO 2011

Para o Prémio AMAVI de Educagido — 2011: “Qualidade em Gestdo e Qualidade na Pratica da
Docéncia” serdo consideradas experiéncias inovadoras em qualidade em gestédo e qualidade na pratica
da docéncia publica municipal nas iniciativas desenvolvidas com intencionalidade, no ambito das
Secretarias Municipais de Educacado e ou Unidade de Ensino (U.E.) que contribuam para a solugéo dos
problemas e desafios da Educacao.

1 OBJETIVOS
1.1 OBJETIVO GERAL

Incentivar o desenvolvimento e mobilizar os municipios a fim de tornarem publicas as experiéncias
inovadoras em qualidade em gestdo e qualidade nas praticas de docéncia que contribuam para o
alcance dos objetivos na melhoria da qualidade do ensino, o aumento do nivel de escolaridade da
populagao, a democratizagao da gestao da educagao publica e a superagao das desigualdades sociais e
regionais no que tange ao acesso, a permanéncia e ao sucesso do aluno na escola.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.2.1 Reconhecer, valorizar e premiar os Dirigentes Municipais de Educagédo por suas iniciativas
inovadoras, como agentes no processo de melhoria da qualidade de ensino e resultados alcangados;
1.2.2 Reconhecer, valorizar e premiar os Professores por suas iniciativas inovadoras, como agentes no
processo de melhoria da qualidade de ensino e resultados conquistados.

2 INSCRIGOES
2.1 PODE SE INSCREVER

Para o Prémio AMAVI de Educagido — 2011: “Qualidade em Gestdo e Qualidade na Pratica da

Docéncia” sera aceita apenas uma experiéncia na categoria Qualidade em GESTAO e até duas (2)

na categoria Qualidade na Pratica da DOCENCIA por municipio, inscrita em uma das seguintes

categorias:

I. Dirigentes Municipais de Educagdo ou Diretor/Coordenador (Qualidade em GESTAO) que
desenvolvem experiéncias nos seus 6rgaos gestores da educagéo municipal;

II. Professores da Rede Municipal de Ensino (Qualidade na Pratica da DOCENCIA) que desenvolvem
experiéncias em suas salas de aula.

2.1.1 A experiéncia inscrita devera ter, obrigatoriamente, foco na aprendizagem dos estudantes e

ter resultados ja disponiveis, por meio de indicadores objetivos e verificaveis.

2.2 EXPERIENCIAS QUE NAO PODEM SER INSCRITAS

2.2.1 Sejam eventos pontuais, isto €, que ndo sejam capazes de demonstrar o carater de continuidade;
2.2.2 Enviadas de forma diferente do estabelecido neste Regulamento.

2.3 PERIODO DE INSCRICAO

As inscrigbes serdo realizadas no periodo de 25 de julho de 2011 até as 17 horas do dia 2 de
setembro de 2011, na AMAVI, por todo e qualquer gestor e ou docente que atenda as disposi¢des
contidas neste. Ndo serdo consideradas como inscritas as experiéncias efetuadas fora deste prazo.

2.4 FORMA DE INSCRICAO

Para efetivar a inscricdo ao Prémio, o Dirigente Municipal de Educagdo ou Diretor/Coordenador e
Professor deve enviar/entregar em envelope lacrado com a data de postagem até 2 de setembro de
2011 todos os documentos para participagdo do prémio.

2.4.1 No envelope obrigatoriamente devera estar a copia do Ato Oficial de sua nomeacgao no cargo que
exerce, a ficha de identificagdo, a ficha informativa, os dados e comprovagao do projeto ou experiéncia e
anexos.

242 O nao envio do Ato Oficial de nomeacdo do Dirigente Municipal de Educagéo ou
Diretor/Coordenador e Professor(es) implicara na exclusdo da experiéncia no processo seletivo.
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2.4.3 A Comissdo Organizadora do Prémio AMAVI de Educagdo — 2011: Qualidade em Gestao e
Qualidade na Pratica da Docéncia n&o se responsabilizara pelo extravio de documentos enviados pelo
correio e ou entregue na AMAVI fora do prazo.

2.4.3 Documentos e anexos referentes as inscricdes recebidas ndo serao devolvidos. Durante o
processo de selegédo poderao ser solicitados dados e documentos comprobatérios adicionais;

244 A inscricado do Dirigente Municipal ou Diretor/Coordenador e Professor(es) implicara o
conhecimento e a aceitagao formal das normas e demais disposi¢des estabelecidas neste Regulamento;
2.4.5 A participacdo do Dirigente Municipal ou Diretor/Coordenador e Professor(es) correspondera a
autorizacdo sem 6nus, para publicacdo e uso de imagem, textos, voz e nomes relativos a experiéncia
inscrita no Prémio, para fins de pesquisa e divulgagdo em qualquer meio de comunicagdo nacional e
internacional.

3 PROCESSO DE SELEGAO
3.1 CRITERIOS DE AVALIACAO

I. Eficacia e relevancia — resultados que contribuam com o alcance de uma Educacgao de qualidade;

II. Impacto positivo na situagédo educacional do municipio;

lll. Introdugédo de inovagdes em relacdo as praticas de gestdes (secretarias municipais ou salas de
aula);

IV. Intencionalidade e contextualizagdo — conhecimento da realidade local para o desempenho da
experiéncia e perspectiva de continuidade da experiéncia;

V. Abrangéncia e aproveitamento — percentual de pessoas, alunos e ou unidades escolares
beneficiadas;

VI. Controle, transparéncia e eficiéncia na otimizagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros —

informacgéo sobre os gastos com a experiéncia (previstos, realizados e fontes);

Fortalecimento da gestdo democratica e integrada — participagdo dos segmentos da comunidade

escolar na experiéncia e na existéncia de Plano Municipal de Educagdo, Projeto Politico e

Pedagodgico das Escolas, Conselhos Escolares, Conselhos Municipais de Educagéo e outros.

VII.

3.2 ETAPAS DO PROCESSO DE SELEGCAO

O processo de selegao sera realizado em quatro etapas:

12 etapa — Triagem municipal (a critério do municipio);

22 etapa — Analise das Subcomissdes — formadas a partir da Comissédo Julgadora subdividida por
categorias. As Subcomissdes pontuardo e escolherdo 10 (dez) experiéncias das respectivas categorias.
Essas seréo consideradas classificadas e estardo sendo avaliadas in loco;

3?2 etapa — Avaliagéo in loco — Os avaliadores, realizardo visitas in loco aos 6rgaos dirigentes municipais
de educacgdo e salas de aula dos respectivos professores responsaveis pelas experiéncias selecionadas
na etapa anterior para averiguagao das informacgdes e elaboragéo de relatério de avaliagao referente a
cada experiéncia selecionada pela Comissao Julgadora;

O municipio, secretaria, escola, dirigentes e ou professores deverdo disponibilizar o acesso as
informacodes aos avaliadores nesta etapa da selecao.

42 etapa — Analise da Comisséo Julgadora — A Comissao Julgadora, com base nos relatérios elaborados
pelos avaliadores, classificara as experiéncias distribuidas na ordem dos grupos de Primeiro (1°) ao
Décimo (10°) colocados, que serdo premiadas pela Associagdo dos Municipios do Alto Vale do Itajai —
AMAVI.

4 PREMIAGAO

41 A premiagdo para os dirigentes ou diretores/coordenadores municipais com experiéncias
selecionadas é a seguinte:
® 1°e 2°colocado — um computador pessoal - notebook;
3° ao 5° colocados — uma camera digital;
6° ao 10° - um pen drive
1° ao 10° colocados — troféu;
Certificado;

Todos os trabalhos inscritos receberdo Certificado.

4.2 A premiacao para os professores com experiéncia selecionada é a seguinte:
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1° e 2° colocado — um computador pessoal - notebook;
3° ao 5° colocados — uma camera digital;

6° ao 10° - um pen drive

1° ao 10° colocados — troféu;

Certificado;

Todos os trabalhos inscritos receberao certificados.

5 DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

5.1 O resultado da analise das subcomissdes que pontuardo e escolherdo as dez (10) experiéncias das
respectivas categorias sera publicado no site da AMAVI (www.amavi.org.br), no dia 26/09/2011.

5.2 A divulgacdo das colocagbes das experiéncias (1° ao 10° colocados) somente acontecera na
solenidade de premiagéo que sera no dia 9 de novembro de 2011 no Clube de Cacga e Tiro Dias Velho
(Rua dos Cacadores, 37 — Bairro Laranjeiras) em Rio do Sul, em sessé&o publica.

5.3 A relagdo dos vencedores em suas respectivas colocagbes no Prémio sera divulgada no site da
AMAVI até dia 10/11/2011 apéds a solenidade de entrega das premiagdes.

6 ENTREGA DOS PREMIOS

A solenidade de premiacéo sera no dia 9 de novembro de 2011 as 20 horas no Clube de Caga e Tiro
Dias Velho (Rua dos Cagadores, 37 — Bairro Laranjeiras) em Rio do Sul, em sessao publica.

7 DIVULGAGAO DAS EXPERIENCIAS

7.1 O municipio e os inscritos autorizam automaticamente a divulgagéo da experiéncia;

7.2 Todas as experiéncias premiadas fardao parte do Banco de Experiéncias e poderdo ser publicadas e
divulgadas nos meios de comunicagdo que a AMAVI desejar, exceto no caso de publicagdo com fins
lucrativos.

8 CRONOGRAMA DO CONCURSO

Periodo de inscricdo das experiéncias: 25/07/11 a 02/09/11.

Periodo de triagem das experiéncias: 03/09/11 a 26/09/11.

Periodo de avaliagao in loco das experiéncias selecionadas: a partir de 27/09/11.

Reunido da Comissédo Julgadora: apds término da avaliagéo in loco.

Cerimodnia de premiacao das experiéncias: 09/11/2011.

Publicacao resultado final no site da AMAVI: 14/11/2011.

9 DISPOSIGCOES FINAIS

Os casos omissos e as duvidas suscitadas neste Regulamento serdo dirimidos pela Comisséo
Organizadora do Prémio AMAVI de Educacao — 2011: “Qualidade em Gestao e Qualidade na Pratica
da Docéncia”.

Para mais esclarecimentos:

E-mail: educacao@amavi.org.br
Telefone: (47)3531-4242 de 22 a 62 feira, horario 8 as 12 e 14 as 17 horas.
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ORIENTAGOES

1 O projeto e ou experiéncia “podera” conter as seguintes etapas:

a) Descricao;

b) Inovagéo, aplicagéo de recursos e parcerias;

c) Contatos;

d) Anexos — Fotos e/ou videos (caso houver).

1.1 Os documentos correspondem as fontes documentais de informagdes da experiéncia, como
exemplo: projeto que orientou a iniciativa; diagndstico inicial; relatério de monitoramento;
relatério das avaliagdes ou pesquisas realizadas; instrumento de avaliagado; registro das acbes
de alfabetizacao, entre outros que poderao ser inclusos nos formularios de envio.

2 Fica assegurado o direito de excluir do Prémio o municipio que nao preencher a ficha de inscrigdo
completa, corretamente ou que fornecer dados comprovadamente inexatos. Desta forma, o Formulario
devera ter todas as perguntas respondidas. Caso ndo haja dados, deve-se escrever que “NAO DISPOE
DA INFORMACAO SOLICITADA”

3 Caso a experiéncia tenha alguma foto ou video, poderédo ser inseridos ao final dos documentos,
“Anexos”. Para as fotos devem ser colocadas legendas. No video, é necessario identificar o ano de
produgéo e elaborar um pequeno resumo referente ao conteudo.

4 Documentos que poderao ser enviados ou solicitados pelos avaliadores durante a avaliagao in loco:
Descricdo documentada do Projeto que orientou a implantagcao da experiéncia.

Levantamentos de dados e/ou diagndéstico inicial.

Plano de Carreira vigente antes e depois da experiéncia.

Plano Municipal de Educagao.

Registros da mobilizagdo / convocagao para as reunides iniciais.

Atas das reunibes realizadas no processo de desenho, decisdo e implementagcéo da experiéncia.
Relatérios de monitoramento da experiéncia.

Fotos e outros registros visuais das atividades.

Documentos de formalizagdo de convénios e/ou parcerias relacionados a experiéncia.

Relatérios de avaliagdo e/ou pesquisa.

Relatérios de prestacdo de contas (e/ou registros mensais detalhados sobre o uso dos recursos).
Documentos legais relacionados a experiéncia (nomeagdes, resolugdes, instrugdes, leis municipais).
Planos de Ensino das escolas envolvidas que tém alunos que participam da experiéncia.

Graficos demonstrando as mudangas na educacgao depois da experiéncia.

Clipping e outros materiais de registro de repercussédo na midia.

Estrutura da documentagao:

Capa

a) Cabecalho da Secretaria Municipal de Educacgao

b) Nome e edi¢cdo do Prémio

c) Titulo da Experiéncia

d) Categoria

e) Ano de implementacgao

Folha de rosto

a) Dirigente Municipal de Educagao ou Professor

b) Coordenador da Experiéncia (caso tenha).

E-mail e telefone

Sumario

Indicando corretamente as paginas em que os diferentes documentos sdo apresentados no volume
encadernado.

Formatacgao (caso o material estiver em formato Word)
a) folha A4

b) fonte Arial, tamanho 12

c) espagamento entre linhas de 1,5

Toda a documentagdo deve ter as paginas enumeradas, incluindo os documentos em fotocopia

(xerografados), com total maximo de 150 paginas encadernadas. A documentacdo deve ser entregue
também em CD-ROM.
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